





de meme que les nouvelles initiatives lices a la recherche et a la
commercialisation d’autres procluits non traditionnels. Le Centre
stimulera le développement d'entreprises cl’énergie alternative
assurant ainsi une diversification économique pour la région.
Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario facilite le
développement du projet ainsi que l'identification du financement
po’centiel.

Principaux partenaires : La Corporation de cléveloppement
économique de Hearst.

Retombées :

vertes pour les communautés nord-ontariennes.

Meilleure connaissance du potentiel en énergies

COMITE LOCAL DU CONGRES DE LAFMO
2010

Porteur du projet : Association JL‘ra.ncophone des Municipalités
de I'Ontario.

Description du projet : L’Association francaise des municipalités
de I'Ontario offre un forum pour les personnes élues siégeant
aux conseils municipaux, aux employés et aux cadres des
corporations municipales. La conférence de TAFMOQ désirait
former des jeunes leaders en collaboration avec la FESFO afin
d'initier les jeunes au leaclership municipal.

Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario a appuyé TAFMO
dans l'organisation de sa conférence annuelle au niveau de
I'¢laboration de la programmation jeunesse.

Partenaires principaux : AFMO, Municipalité de Cochrane
FESFO, Conseils scolaires publics et catholiques francopl'lones
PPO.

Retombées : Leaders municipaux informés des tendances ayant
un impact sur le cléveloppement économique des collectivités de
I'Ontario; Meilleures connaissances des jeunes sur la politique

municipale.

COMITE DE REPRESENTATION DES
COMMUNAUTES DU NORD

Porteur du projet : Réseau des comités du Nord-Est (NECN).

Description du projet Assurer une concertation des
communautés du Nord afin de cibler les efforts lors de la
promotion de cette région et faciliter leur représentation lors des
évenements afin de promouvoir les opportunités économiques.
Role du RDEE Ontario : Conseiller l'organisme et fournir
des informations pertinentes afin de faciliter le développement
d'initiatives régionales.

Principaux partenaires : Réseau des communautés du Nord-est
Trois SADC dont le Venture Center, North Clay})elt, et Nord-
Aslzi, Les communautés du nord—est, L'Université de Hearst,
RDEE Ontario.

Retombées : Collaboration des communautés dans les initiatives

régionales.

PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Porteur du projet : Corporation de cléveloppement économique
de Hearst.

Description du projet : Doter la communauté de Hearst d'un
plan qui assurera une viabilité a 1ong terme. Identifier des actions
nécessaires dans 4 secteurs dont 'économie, 'environnement, la
qualité de vie et l’engagement afin dassurer le développement
d'une communauté vibrante.

Role du RDEE Ontario

communautaires, appul a lidentification des prochaines étapes,

Identification de partenaires

appui a la mobilisation communautaire.

Principaux partenaires : Ville de Hearst.

REVITALISATION DE LONGLAC/
GREENSTONE

Porteur du projet : Association des francophones du Nord-
Quest de 'Ontario (AFNOOQ).

Description du projet : Le projet vise la prise en charge des
Francophones dansles communautés clésignées dela municipalité
de Greenstone (Longlac, Geraldton, Nakina) qui sont en périocle
de transition suite a la crise économique, surtout dans I'industrie
forestiere.

Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario a facilite
I'identification du {'inancement, la mobilisation des partenaires,
et conseillé Torganisme en gestion de projets. La communauté
a été sensibilisée a l’importance de la prise en charge des
Francophones.

RDEE Ontario, Société daide
au cléveloppement des collectivités de Greenstone, Club
{rancophones de Longlac et Geraldton.

Principaux partenaires

INITIATIVE DE TRANSITION / CHAMBRE
DE COMMERCE HEARST

Porteur du projet: La Chambre de commerce de Hearst Mattice
et Val Cote.

Description du projet : L'initiative de transition de la Chambre
de commerce de Hearst est une stratégie qui permettra d’assurer
une synergie clynamique favorisant une viabilité a long terme
de I'organisme. Le plan d’action de I'initiative de transition met
en place des solutions visant une prise en charge collective, une
production accrue de procluits 1ocaux, et une campagne d’achat
local.

Role du RDEE Ontario: Planification des étapes de projet,
I'identification du ﬁnancement, facilitation des discussions avec
différents bailleurs de fonds.

Principaux partenaires : La Chambre de commerce de Hearst,
Mattice et Val Coté, SADC de Nord-Aski.

Retombées :

Hearst ont un plan d’action.

Les meml)res de la Chaml)re cle commerce de



REVITALISATION DE LA COMMUNAUTE
FRANCOPHONE DU COMTE DE RENFREW

Porteur de dossier : RDEE Ontario.

Description : Le bilinguisme au Canada est une forte valeur
ajoutée pour 'économie de notre pays. D’autant plus a lheure ou
la diversité des marchés est une obligation. Une francophonie
clynamique est LA voie d’accés directe aux marchés francophones,
de proximité ou lointains. C"est notamment le cas au sein de
Iindustrie du tourisme (lere industrie mondiale et I'industrie la
plus en croissance). Dans le Comté de Renfrew, le tourisme est
une des principales industries d’avenir. Or il ne peut pasy avoir de
participation organisée des francophones a ces opportunités si la
communauté elle-méme est clispersée et sans projet mobilisateur.
Le 27 janvier 2011 s'est tenu le forum pour la revitalisation de la
communauté francophone du Comté de Renfrew. 53 personnes
de tous ages et de tous horizons pro{essionnels étaient présentes.
Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario a développé le
projet de revitalisation, géré le forum du 27 janvier et mobilisé
les partenaires. Il est linitiateur et le principal promoteur du

projet.

Principaux partenaires financiers et nature : La Société dAide
au Développement des Collectivités du Comté de Renfrew (SADC
Renfrew), le Conseil des Ecoles Catholiques du Centre-Est
(CECCE), le Conseil des Ecoles Pul)]iques de I'Est de 'Ontario
(CEPEQ), E]argir liEspace Francophone (Le CLE), I'Association
Canadienne Francaise de 'Ontario — région Champlain (ACFO
Champlain), le Centre Culturel Francophone de Peml)rolze, le
Centre Lajoie des Ainé(e)s Francophones de Pembroke.
Retombées : Les participants a ce forum ont défini 15 projets
devant permettre la revitalisation et 17e'panouissement de la
communauté francopllone du Comts. Sur ces 15 projets, 5 ont
été jugés prioritaires :

+ Faire connaitre les ressources et cléve]opper la
communication, notamment pour les personnes de la
communauté qui se situent a l'extérieur des centres urbains

que sont Pembroke et Petawawa;

Participer a IEXPO 150 (lanniversaire des 150 ans du
Comté), un événement historique qui va se tenir en juin
2011;

+  Développer le leadership communautaire;

+  Définir et clévelopper le role de l'école dans la communauté
francophone;

*  Promouvoir les ressources en frangais pour les parents.

CONSEIL DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DU COMTE DE RENFREW

Porteur de dossier : Comté de Renfrew.
Description Les organismes acteurs du cléveloppement
économique du comté de Renfrew sont invités a participer
a une table de consultation une fois par mois. Lors de cette
table de concertation, ces organismes présentent leurs travaux
et informent les communautés des enjeux en cours. Ce partage
d'informations et d'idées permet aussi le soutien éventuel d’autres
organismes acteurs du développement économique du comté. Les
partenaires sont ici sensibilisés aux intéréts économiques d'une
communauté francopl'lone dynamique et active.

Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario représente a la
table la communauté francopl’lone et ses enjeux économiques.
Comtés Unis de
Renfrew, Association touristique Ottawa VaHey, Entreprise
Comté de Renfrew, Ville de Petawawa, Ville de Deep River

- Deep River Area Economic Development, Commission

Principaux partenaires financiers et nature :

Industrielle Renfrew, Communes Vallée Madawaska, Commune
du Grand Madawaska, Ville dAmprior, Commune de la Vallée
Laurentienne, Commune de Killaloe, Hagarty, Richards,
Association d'Affaire régionale Calabogie, les Algonquins de
Pilzwalzanagan, Ville de Pem})rolae, Groupe de travail des Marchés
de Renfrew/Lanarlz, Conseil National de Recherche, Ministere
des Formations, Colleges et Universités de lyontario, Ministere
du Développement Economique et du Commerce, SADC du
Comté de Renﬁew, Ministere de lAgriculture, Alimentation et
Affaires Rurales de 'Ontario (MAAAROQO), Ministere des affaires
civiques et de 'immigration de 'Ontario, Ministere du tourisme
de I'Ontario, Energie Atomique du Canada, College Algonquin
de Ottawa VaHée, Conseil des Chambres de Commerce du Comté
de Renfrew, Chambre de Commerce du Grand Amprior, Conseil
Scolaire du District de Renfrew.

Retombées : La table a entre autres permis la création du nouvel
organisme touristique régional 11 (anciennement appelé Ottawa
Valley Tourist Association) : Ontarios Highlands Tourism
Organization, mais aussi l’émergence d'autres projets, tels que
celui de signalisation touristique, les stratégies a développer
pour lattraction d'investisseurs, le programme des jeunes

entrepreneurs, le Fonds communautaire pour la prospérité, etc.
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PLAN DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
COMMUNAUTAIRE FRANCOPHONE
D'OTTAWA

Porteur de dossier : RDEE Ontario.

Description : Ottawa clispose d'une communauté J[‘rancophone

importante. Les besoins pour le cléveloppement économique de

cette communauté sont nombreux. En contrepartie, la Ville prencl
de plus en plus conscience de l'intérét d’avoir une communauté
francophone dynamique, porteuse d’opportunités économiques.

Voici deux exemples d'initiatives menées actuellement :

e Créer un groupe de travail relatif aux statistiques sur la
communauté francophone : ce projet est né du constat
que de nombreuses organisations réalisent en paraﬂéle des
études statistiques sur son proﬁl. Cela génere outre une perte
defficacits dans 1'01)jecti£ de mieux cerner les besoins de la
communauté, des dépenses Luclgétaires mal optimisées et
un décalage entre les études menées et les besoins réels des
organismes de développement économique. Ce groupe de
travail chemine vers la réalisation d’états généraux a Ottawa
pour lancer le plan d’action des francophones locaux;

*  Participer au développement économique de la Ville
d'Ottawa : Le RDEE Ontario, la Direction des Services en
francais et le Service de Développement Economique de la
Ville 'Ottawa se sont concertés récemment afin d’¢tudier
les possi})ilités de collaboration dans le cadre de la mise en
place des nouveaux o})jecti£s de développement économique
dela ViHe, notamment pour le volet ﬁancophone.

Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario initie des
projets structurants et souvent innovateurs, permettant de
promouvoir les valeurs ajoutées d'une communauté francophone
dynamique, de rassembler largement les acteurs économiques et
communautaires d'Ottawa afin de permettre une optimisation
des investissements et des ol)jectifs.

Principaux partenaires financiers et nature : la Direction des

Services en francais, le Service de Développement Economique
delaVille cl’Ottawa, le Conseil de Planification Sociale ' Ottawa.
Retombées :

maniére encore plus proactive au cléveloppement économique de

La communauté ﬁancophone va participer de

la communauté et sera incluse a part entiere dans les stratégies

100&165.

PROMOTION DES OPPORTUNITES
D’EMPLOI EN TOURISME

Porteur de dossier : RDEE Ontario.

Description : Lindustrie du tourisme est une des industries
qui géneérent le plus d'emploi dans le monde. La région de
la capitale nationale a d'ores et cléjé d'importants besoins en
ressources humaines possédant les deux langues officielles,
notamment le francais. Ces emplois sont aussi des opportunités
socio-économiques pour les nouveaux arrivants. Les emplois y

sont noml)reux, variés, avec des horaires flexibles. L'ol)jecti{ ici

est de promouvoir Iindustrie du tourisme et ses opportunités
d’emploi aupres du grand puMic et des nouveaux arrivants
francophones. Cette promotion passe par les écoles et autres
centres communautaires.

Role du RDEE Ontario : Développer les outils nécessaires a la
promotion de I'industrie touristique et des emplois types y étant
disponil)les.

Principaux partenaires financiers et nature : YMCA Ottawa,
Ecole des Adultes Le Carrefour - CEPEQ.

Retombées : Plusieurs dizaines de personnes ont lesinformations
nécessaires devant leur permettre d’avoir une vue d’ensemble de
lI'industrie du tourisme et des opportunités cl’emploi qui y sont
offertes.

COOPERATIVE D'HABITATION CMFO

Porteur de dossier : Centre Multiservices Francophone de

I'Quest d'Ottawa.

Description : Le Centre multiservices francophone de I'Ouest
d'Ottawa (CMFO) a pour objectif la création d'une coopérative
d’habitation pour personnes ainées, située a lintérieur d'un
centre communautaire multiservice.

Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario intervient
occasionnellement pour conseiller et encadrer les démarches du
groupe dans le cadre de la mise en place de ce projet.
Principaux partenaires financiers et nature : CMFO, divers
bénévoles du centre.

Retombées : Un appel d'offre a été lances pour réaliser 'étude de
faisabilité. Un consultant a été mandaté pour la réalisation de
cette étude.

CENTRE SERAPHIN-MARION D'ORLEANS

Porteur de dossier : Centre Sérapl’lin—Marion d’Orléans.
Description : Le Centre Sérapl'lin—Marion d’Orléans, 1ogé dans
les batiments du centre Mouvement cl'lmplication Francophone

d'Orléans (MIFQ),

Actuellement 600 ainés en sont membres. De nombreuses

a pour ol)jectijf de se clévelopper.
activités communautaires y sont proposées, sportives, culturelles,
artistique, mais 17espace manque. Pour réaliser l’expansion
souhaitée, le Centre Séraphin—Marion d’Orléans ¢tudie plusieurs
possibilités d’agrandissement.

Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario intervient pour
conseiller et soutenir le groupe par son savoir-faire et son
expertise en planiﬁca’cion de projet.

Principaux partenaires financiers et nature : Centre Séraphin—
Marion cl'Orléans, Rendez-vous des ainés.

Retombées :

définies. Les ainés vont étre mis a contribution pour apporter

Trois stratégies de recherche cl’espace ont été

leur point de vue sur leur vision du développement du Centre, sur
les services dont ils souhaitent disposer et sur toute suggestion

devant permettre I'obtention de nouveaux locaux.



DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
FRANCOPHONES EN TOURISME

Porteur de dossier : Ontario Tourism Education Corporation
(OTEQ).

Description : Que ce soit dans l'est ontarien ou pour I'ensemble
de I'Ontario, le tourisme est une des principales industries pour
notre économie. Les besoins en ressources humaines formées y
sont importants. En contrepartie, les personnes })ilingues sont
particuliérement recherchées. Or, notamment pour les nouveaux
arrivants, les {rancophones sont a plus de 30% hilingues et leur
intégration socio-économique passe d’abord par l'emploi. Dou
I'idée de faire converger I'ensemble de ces besoins.

L'OTEC, qui est essentiellement anglophone, est un des
principaux organismes de formation touristique en Ontario
(IVOTEC est le bras ontarien de la Commission Canadienne
des Ressources Humaines en Tourisme). Le RDEE Ontario a
cléveloppé un partenariat avec I'OTEC, dans le but d’adapter la
formation certifiant Ready—to—worle en version frangaise (version
clé-en-main), la prodiguer dans I'ensemble des régions de I'Est
de I'Ontario et ainsi augmenter I'embauche des francophones
Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario participe a
lyadapta’cion de cette formation aux besoins réels des entreprises
et de la communauté, développe des partenariats avec des
organisations communautaires locales de I'Hst de la Province,
coordonne la mise en place de ces formations et y participe.
Principaux partenaires financiers et nature : Ontario Tourism
Education Corporation (OTEC), Centre de services a lyemploi
de Prescott—RusseH, ]ol) Zone d’Emploi, YMCA Ottawa - ]o})
Connect, ministere de Citoyenneté et Immigration du Canada,
Ministere de la Citoyenneté et de 'Tmmigration de I'Ontario
Retombées :

cléjé é6té menées. Trois sont en attente de financement et deux

Deux formations prodiguant cing certificats ont

sont en cours de planiﬁcation. Vingt personnes, dont la plupart
sont des nouveaux arrivants, ont obtenu leurs cing certificats et

sont en cours de placement en entreprise.
REPERTOIRES DE SERVICES EN FRANCALIS

Porteur de dossier : Société daide au oléveloppement des
collectivités de SDG et I'Association canadienne—£rangaise de
I'Ontario de Prescott-Rusell.

Description : Deux répertoires de services en francais ont été
pro&uits pour la région de SDG-Cornwall et pour Prescott-
Russell. Ce projet a pour but dyencourager la popula’cion et
les organismes a examiner les nombreux avantages et atouts
francophones liés a la région de I'Est de 'Ontario.

Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario devait identifier
les organismes offrant des services en francais dans les régions
ciblées et faire la révision finale des répertoires.
financiers/nature Association
I'Ontario  de Prescott—RusseH,

Commission de formation de I'Est ontarien, Centre culturel Les

Principaux partenaires

canadienne—ﬂangaise de

Trois p'tits points..., Conseil économique et social d'Ottawa-
Carleton (CESOC), Bureau de développement économique et
touristique de Prescott-Russell, RDEE Ontario.

Retombées :

francophones de I'Est ontarien et de faciliter I'acces aux services

Le projet a permis de concerter les organismes

offerts en francais a la population.

PLACE AUX JEUNES EN REGION

Porteur de dossier : RDEE Ontario.

Description : Le projet s'inscrit dans une démarche dont 1’ol)jectif
global est de contribuer a la rétention de la jeunesse francopllone
dans les communautés rurales de Stormont, Dundas & Glengarry
et Cornwall en facilitant les écl'langes et la concertation avec les
jeunes, les intervenants jeunesse et les stablissements scolaires
du milieu. Le projet a pour but de sensibiliser et d’encourager des

jeunes a installer dans les régions rurales de SDG ou a revenir

sy stablir apres la fin de leurs études.

s NS
Role du RDEE Ontario : Afin de mobiliser la communauté
pour faciliter le retour en région de jeunes quali{'iés, le RDEE
Ontario a mis sur pied un comité régional, composé d'organismes
de la région de SDG. Le RDEE Ontario a également fait la
recherche et I'élaboration de demandes de financement pour le
&éveloppement a ]ong terme de l'initiative et mis sur pie& les
activités de rapatriement des jeunes.
Fondation
Trillium de I'Ontario, Société d'aide au déve]oppement des

Principaux partenaires financiers/nature
collectivités de Stormont, Dundas & Glengarry, Secrétariat aux
affaires intergouvernementales canadiennes, CAF + école pour
adultes, Commission de formation de I'Est ontarien, Conseil

de la coopération de I'Ontario, Ecole secondaire catholique

La Cita&e”e, Ecole secondaire catholique Le Relais, Ecole
secondaire pul)lique 1’Héritage, FESEQ, Glengarry Liaison, ]ol)
Zone cl'Emp]oi, Place aux jeunes en région, Services Canada.

Retombées : Dans le cadre du projet, une agente de migration
a été embauchée pour mettre sur pied les initiatives jeunesse.

Une entente a été cléveloppée avec le Secrétariat aux affaires
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intergouvernementales canadiennes dans le cadre du programme
de coopération interprovinciale. De nouveaux partenariats

stratégiques ont été créés lors de la derniére année.

REVITALISATION DU CENTRE-VILLE DE
CASSELMAN

Porteur de dossier : Municipalité du Village de Casselman.
Description : Dans le cadre de sa vision globale d’accroitre
I'économie locale et draugmenter le niveau dyachalanclage
touristique, le comité de revitalisation du centre-ville s'est engagé
a renforcer l'activité économique et a favoriser la diversification
du centre du village. La revitalisation découle d'une planification
a long terme visant a augmenter la croissance économique de la
municipalité. En ce sens, le comité a mis sur pieol un Festival de
Noél annuel visant a faire découvrir les entreprises du centre-
ville, les artistes de la région et a faire connaitre les marchands
locaux par le biais des lziosques du marché de Nogl.

Role du RDEE Ontario :
revitalisation du centre-ville de Casselman, le RDEE Ontario

appuie le cléveloppement d’une Place publique, d'un point central

Siégeant au comité exécutif de la

de services de cléveloppement communautaire et facilite I'acces
au financement.

Principaux partenaires financiers/nature : SADC de Prescott-
Russell, la Caisse populaire Nouvel-Horizon, le Bureau de
développement économique et touristique de Prescott-Russell,
Transport Est-ontarien, le Centre touristique de Casselman et
le secteur privé.

Retombées: Le projet de revitalisation a permis a la communauté
d'accroitre son économie locale par I'augmentation du niveau
cl’acl’lalandage touristique et de développer de nouveaux marchés

Loy Y, . L, .
par la création d événements sOoClo-economiques.

FORUMS DES BAILLEURS DE FONDS DE
STORMONT, DUNDAS & GLENGARRY ET
DU COMTE DE RENFREW

Porteur de dossier a SDG : RDEE Ontario.

Porteur de dossier dans le comté de Renfrew : Comité local du
Forum du comté de Renfrew.

Description : Les forums des bailleurs de fonds ont réuni les
fournisseurs de services et les bailleurs de fonds qui ont en

commun le cléveloppement durable des communautés de SDG,

Prescott-Russell et du comté de Renfrew et qui cherchent a
élaborer des partenariats stratégiques. Les participants ont eu
I'occasion de rencontrer les représentants de diverses fondations
et programmes gouvernementaux.

Role du RDEE Ontario : Le role du RDEE Ontario a été
de coordonner les rencontres du comité organisateur et de
développer la logistique entourant la tenue du 2° forum dans
SDG. Dans le comté de Renfrew, le RDEE Ontario a appuyé
les partenaires dans 1'organisation et la mise sur pied du premier
forum a Pembroke.

Principaux partenaires financiers nature : Fondation Trillium
de 'Ontario, Société d'aide au cléveloppement des collectivités
de SDG et du comté de Renﬁew, Centraide SDG et du comté
de Renfrew, Commission de formation de I'Est ontarien,
Centre d’entrepreneuria’c du comté de Renfrew, Secrétariat aux
affaires rurales et coopératives, ministére des Services sociaux
et communautaires, ministere de la Formation et des Colleges et
Universités, ministere des Affaires civiques et de Hmmigration,
ministére du Tourisme et de la Culture et le ministere de la
Promotion de la Santé et du Sport, Ministére de lAgriculture, de
I'Alimentation et des Affaires rurales de 'Ontario.

Retombées : Les forums permettent de maintenir et de créer des
partenariats stratégiques entre les acteurs clés des communautés
ciblées, dhabiliter et de renforcer les capacités organisationnelles

et de gestion des organismes communautaires, ainsi que de

faciliter leur acces aux programmes et services disponil}les.

ETAT DES LIEUX DE L'IMMIGRATION
FRANCOPHONE

Porteur de dossier : Conseil de développement économique et
social d'Ottawa-Carleton (CESOC)

Description : Les organismes partenaires membres du Réseau
de soutien a I'immigration francophone cherchent a connaitre
le portrait réel des nouveaux arrivants francophones afin
d’améliorer les services offerts et répondre adéquatement a leurs

besoins spéci{:iques. Une étude de l'stat des lieux a été effectuée



pour connaitre le nombre d'immigrants dyexpression francaise
résidant a SDG, Cornwall, P-R et Kingston, de méme que la
situation économique des immigrants cl’expression francaise.
Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario sitge au comité de
sélection de I'étude de I'stat des lieux des régions de Stormont,
Dundas & Glengarry, CornwaH, Prescott-Russell et de la région
de Kingston. Ila appuyé les étapes d’¢laboration de cette étude.
Principaux partenaires financiers/nature: La Cité Collégiale,
Conseil scolaire du Centre-Est, Conseil des écoles puhliques de
IEst de IYOntario, Conseil de district catl'lolique de IEst ontarien,
La Route du savoir, Le CLE, Citoyenneté et Immigration
Canada.

Retombées : Suite a cette étude, un groupe de travail, constitué
de différents organismes francop]nones de Stormont, Dundas
& Glengarry, CornwaH, Prescott-Russell et de la région de
Kingston, entreprend présentement une stratégie proactive pour
clévelopper deux projets pilotes visant a attirer les immigrants

{rancophones.

COMMISSION DE TRANSPORT GNPR

Porteur de dossier : Municipalités du Village de Casselman, La
Nation, Stormont Nord et Glengarry Nord

Description : La Commission de transport Glengarry—Nord
Prescott et Russell a cléveloppé un carrefour de services d’autocars
pour navetteurs, intitulé Transport Est-ontarien (TEO). La
commission offre des services d'autobus rapides vers I'Est et
le Sud d'Ottawa. Elle cherche continuellement a maintenir et

améliorer les services de transport a Iintérieur des frontieres

municipales.

Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario siége sur le comiteé
de la Commission de transport GNPR. Au sein de celui-ci,
le RDEE Ontario a appuyé I'¢laboration d'une demande au
Programme régional de cléveloppement de I'Est ontarien pour la
réalisation d'un son&age l)ilingue de satisfaction des passagers.

Principaux partenaires financiers/nature : Municipalité La
Nation, Village de Casselman, Municipalité de Glengarry Nord,
Municipalité de Stormont Nord, SADC de SDG, Bureau de

(léveloppement économique et touristique de Prescott-Russell,
417 Bus Lines et Rail Future Group.

Retombées : La communauté JEra.ncophone de I'Est ontarien
posséde un meilleur acces aux emplois de qualité dans un
environnement bilingue ou francophone. Suite aux différentes
recherches, la commission posséde également une connaissance
accrue des besoins de la population active et des passagers en

provenance des régions francophones.

STRATEGIE REGIONALE DES SERVICES DE
TRANSPORT EN COMMUN

Porteur de dossier : RDEE Ontario.

Description : La stratégie régionale de transport en commun
vise a promouvoir I'¢laboration ol’approcl’les, de pratiques et
d’écl’langes ol’expertise dans le cléveloppement de moyens de
transport durables pour desservir les citoyens et les travailleurs
des régions JErancophones de Stormont, Dundas & Glengarry,
Prescott—RusseH, Renfrew et du Pontiac. Visant a engenclrer
des bénefices économiques importants a long terme pour les
collectivités, la stratégie régionale a permis d’¢tudier le potentiel
de développer des services de voyagement collectif pour les
régions de I'Est ontarien et de 'Ouest québécois.

Role du RDEE Ontario : Le role du RDEE Ontario est de
coordonner la stratégie régionale. Il a appuyé I'élaboration d'une
deuxieme demande de financement au Secrétariat aux affaires
intergouvernementales canadiennes et assuré la gestion des
rencontres de partenaires.

Principaux partenaires financiers/nature Commission
de transport Glengarry—Nord Prescott et RusseH, la SADC
Stormont, Dundas & Glengarry, la SADC Renfrew, la SADC
Pontiac, Rail Future Group, Transports adaptés et collectifs
des Collines, Secrétariat aux affaires intergouvernementales
canadiennes et IAssociation des transports collectifs ruraux du
Qué})ec.

Retombées : Au cours de la deuxieme année, les partenaires
ont consolidé les alliances stratégiques établies entre les acteurs
principaux de développement économique, les municipalités des
deux provinces, ainsi que les opérateurs de transport collectif.
Ces derniers ont également eu I'occasion de sonder les besoins

des passagers et de mettre sur piecl des stratégies pour y répondre.

FOIRE GOURMANDE INTER-RIVES EST
ONTARIO- OUTAOQUAIS

Porteur de dossier : Le Réseau Agroalimentaire de 'Est ontarien.
Description : Le 29 aotit 2010 a eu lieu la premiére édition de
la foire gourmande Qutaouais Bst ontarien! On estime a plus
de 5000 le nombre de visiteurs sur les deux rives. Plus d'une
quarantaine de producteurs offraient des dégustations de leurs
produits. La Foire Gourmande est un projet interprovincial basé¢

sur le concept de la foire gourmande de IAbitibi-Témiscamingue
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et du Nord-Est Ontarien. Le RDEE Ontario, la Société de
développement communautaire de Prescott-Russell et le Bureau
de cléveloppement économique des Comtés Unis de Prescott-
Russell se sont ralliés afin de trouver une fagon innovatrice de
faire la promotion des prooluits locaux et de mettre en place un
événement agro-touristique fort qui permettra aux producteurs
agroalimentaires de la région de faire connaitre leurs produits
aupres d'une clientele intéressée et conscientisée a lyimportance
de l'alimentation et I'achat local. Le projet est structuré autour
de deux sites, I'un situé au Quél)ec (Montebello) et lautre en
Ontario (Le£aivre).

Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario, la SDCPR et le
BDETPR sont les initiateurs du projet et membres de son comité

directeur.

Réseau cle

Principaux partenaires financiers nature
cléveloppement et cl’employa]oilité de I'Ontario (RDEE Ontario),

Société de développement communautaire de Prescott-Russell,

Bureau de &éveloppement économique et touristique de Prescott
Russell, Ministere de IAgriculture de TAlimentation et des
Affairesruralesde 1'Ontario, Commission deformation de'Estde
I'Ontario, Table de concertation agroalimentaire de 'Outaouais

(TCAO), Centre local de développement Papineau (CLD),

Ministere de IAgriculture, des Pecheries et de I'Alimentation du

Qué]oec (MAPAQ), Municipalité de Montebello, Conférence

régionale des ¢lus de I'Outaouais (CREQ), Tourisme Qutaouais

et Société daide au cléveloppement de la collectivité (SADC de

Papineau).

Retombées :

*  Augmentation de la visibilité ainsi que de la promotion des
produits et des entreprises agroalimentaires de 'Outaouais
et de I'Est ontarien;

+  Amélioration des connaissances des consommateurs sur les
produits régionaux, mais aussi sur celles et ceux qui en sont
a lorigine;

+  Contribution a la notoriété de nos régions en l'associant a
des spécialités alimentaires et culinaires;

+  Augmentation de I'offre agro-touristique de nos régions;

+  Amélioration du chiffre d’affaires des entreprises par la

mise en valeur de leurs produits;

+  Création de partenariats d’affaires entre nos producteurs
régionaux;

. Explora’cion de nouveaux marchés de proximité;

*  Un coordonnateur a été embauché pour lyorganisation du
projet de Foire gourmande mais aussi afin de soutenir le
cléveloppement de notre Réseau agroalimentaire de I'Bst

ontarien.

LE RESEAU AGROALIMENTAIRE DE L'EST DE
L'ONTARIO

Porteur de dossier : Le Bureau du développement économique

et touristique de Prescott-Russell, Union des cultivateurs

franco-ontariens et le RDEE Ontario et maintenant le Réseau

agroalimentaire de I'Est de I'Ontario.

Description : L’o})jectif est de mettre en place une structure

agroalimentaire pour I'Hst de 'Ontario afin de structurer ce

secteur économique et de faciliter la réalisation de projets. Le

Réseau Agro a pour mission de favoriser la concertation et la

coordination des initiatives de développement et de mise en

valeur du secteur agroalimentaire, tout en apportant un soutien

a la réalisation d’actions concrétes locales et régionales. Nous

voulons assurer un lien d’acquisition et d'échange d'informations

au niveau des partenaires, assurer une approche concertée des

différents marcl'lés, établir desliensavec Ottawa et SDG CornwaH,

augmenter la commercialisation des procluits régionaux, appuyer

le développement de nouveaux procluits, concerter les partenaires

autour de projets prioritaires, stablir une structure efficace

cl'opération et de communication, fournir les outils nécessaires

aux entreprises et offrir du soutien aux organismes. Le Réseau

Agro développe et appuie plusieurs projets :

+  Production d'une carte géo-thématique — 2éme édition de la
carte identifiant les produits locaux clisponil)les

e Comptoir de viande de I'Est — acces a nos viandes locales
dans nos épiceries

*  Foire gourmande inter-rives - 2¢me édition

*  Produits locaux dans les écoles — développement d’un projet
de la ferme a I'école

+  Agri-Tour — 16é&me édition

+  Journée GPR a Queen’s Park — dégustation de produits de
la région

+  Bouffe 360

*  Participation des producteurs locaux a différents évenements

— Marché des saveurs, Concours international de Labour

édition 2011
Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario est I'un des
initiateurs du concept et participe au comité directeur des
différents projets en découlant, ainsi que membre de la table de
concertation agroalimentaire.

Union des
développement
Prescott—RusseH, Société
Prescott—RusseH,

Principaux partenaires financiers nature

cultivateurs J[‘ranco—on’ca,riens, Bureau de

économique et touristique de

de de’veloppement communautaire de



Commission de formation de I'Est de I'Ontario, ainsi que des
représentants cl’entreprises. Nous avons déposé une demande de
financement a la Fondation Trillium de 'Ontario.

Retombées :
FIMO pour procéder aux prochaines étapes.

Le comité a regu une subvention du programme

+  Organisation du secteur a 'schelle régionale;
o Identificatier et appuyer un organisme porteur du secteur;

° Embauche cl’un

agroalimentaire;

coordonnateur pour le secteur

+  Réalisation d'un plan d’action;

o Centralisation des initiatives locales;

o Tenue de I'assemblée de J[‘on(],a’cion;

*  Mise sur pied du premier conseil d’administration;

. Echange d’expertises a un niveau régional;

*  Tenuedévénementsfavorisantle secteur de 'agroalimentaire.

Les résultats sont tres noml)reux, dont en premier lieu un secteur

économique structuré et concerté. Des projets plus faciles a

clévelopper et réaliser, une nette augmentation des ventes de

produits agro, de l'achalandage sur les fermes et du nombre
d’entreprises. Notre région et le secteur agroalimentaire seront
mieux positionnés et mieux connus. Voici quelques résultats :

*  Augmentation de procluits distribugs et de produits
transformés.

o (Création et approha’cion d'un créneau agroalimentaire
régional, augmentation de cultures et d’élevages (LoeuL porc,
agneau, cerfs, Buffalo, sanglier...)

*  Augmentation de nouveaux producteurs,dutilisation de
terres abandonnées ; transfert de ferme facilité

popula’cion régionale, des

*  Augmentation dans la

connaissances de produits et producteurs

MAISON FAMILIALE RURALE DE L'EST
ONTARIEN

Porteur de dossier : Coopérative de la Maison familiale rurale
de I'Ontario.

Description : Le projet de la MFRFQ est structurant et s'avere un
outil de développement rural ayant des retombées économiques
et sociales pour notre région. Le concept permet cl'impliquer les
familles et de mobiliser le milieu par son propre développement.
Les agriculteurs et commergants sont des acteurs de premier
plan a plusieurs niveaux particuliérement celui de la formation.
Une MFR est avant tout une association issue du milieu rural,
cléveloppée en partenariat, qui revitalise un secteur prc){essionnel
et offre une releve quali{iée. Notre MFR en est a sa deuxieme
année d'ope’ra’tion.

Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario est l'initiateur et
fondateur du projet. 1l joue plutét un role d'accompagnateur et
de conseiller et occupe un siege au conseil d’administration tout
en étant actif dans la plupart des sous-comités de gestion.
Principaux partenaires financiers nature : Patrimoine canadien,

Agriculture et agroalimentaire Canada, Conseil des écoles

publiques de I'Est ontarien (CEPEQ), Collége dAlfred

de T'Université de Guelph, Ministere de I’Agriculture, de
IAlimentation et des Affaires rurales (MAAAROQO), Conseil
de la Coopération de IYOntario(CCO), Union des cultivateurs

(UCFO),
Fondation Trillium de 1'Ontario, Conseil

canadien de la coopération et de la mutualité, Association des

Franco-ontariens les producteurs laitiers, les

commergants,

coopératives du Canada et Agence federale de cléveloppement
économique pour le Sud de 'Ontario.

Retombées :

+  Latenue de la deuxieme assemblée annueHe;

+  Un tournoi de golf qui a permis de ramasser une somme de

dix neuf mille dollars (19 000$);

+  La MFRFO a accueilli des ¢tudiants de France et travaille
a permettre aux diplémés un projet dyéchange avec des
communautés minoritaires francophones en Europe;

+  Obtention du financement de I'IDC pour actualiser le plan
d’affaires et réaliser un plan de communication;

+  Obtention du financement de I'IDE pour le (léveloppement
d'une nouvelle formation adaptée aux jeunes en milieu
agricole;

+  Recrutement de nouveaux étudiants et trois diplémés du

programme;

+  Realisation du projet Star par ici, développé par les jeunes.

DESTINATIONS ILLIMITEES

Porteur de dossier : Keys / Kingston Employment Young
Services.

Description : Une journée conférence/formation qui a eu pour
but d'offrir a une clientele de jeunes de 16 a 30 ans de courtes
formations dans le domaine de l'accueil et du tourisme. Au
terme des formations offertes, les participants recevaient une
attestation. Etaient également présente une variété d'employeurs
du secteur touristique, venue rencontrer sur place une main
d’ceuvre nouvellement perfectionnée.

Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario a joué un role

cl’appui dans le comité organisateur de I'événement et notamment
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de diffuseur aupres de la communauté j(irancopi'lone.
Principaux partenaires financier et nature : Service Canada,
Keys, OTEC, Confederation Place Hotei, RDEE Ontario, St-
Lawrence College et Tourism Kingston.

Retombées : Plus de 200 jeunes ont regu des formations
condensées en accueil et tourisme et plus d'une dizaine
d’employeurs ont pu recruter sur place une main d’ceuvre formée

M z 7 B 1 . . .
et intéressée a I'industrie touristique.

PLAN DE DEVELOPPEMENT DE KINGSTON

Porteur de dossier : RDEE Ontario.

Description : Création d'un pian de développement visant
spéciiiquement Iinclusion et la contribution des irancophones
de la région au cléveioppement économique local en s'appuyant
sur les pians déjé réalisés et en action des instances économiques
formelles de Kingston et région.

Role du RDEE Ontario : Le recensement de plans existants,
entretiens avec les collaborateurs et les intervenants porteurs de
la réalisation de plans de &éveioppement de la gran&e région de
Kingston afin de comprendre leur lien et leur impiication pour
ainsi suggérer une piste de déveioppement pour la communauté
francophone.

Principaux partenaires financiers et nature : KEDCO,
Sustainability plan, Kingston Immigration Partnersi'iip, 1000
Islands Workforce, City of Kingston, Social Planning.
Retombées : Les connaissances compilées et les liens organisés
donnent une vue d’ensemble des visées sur le &éveioppement de
Kingston. Cela permet ainsi au réseau irancophone de détenir

une vision privilégiée.

REVITALISATION DES STRUCTURES
FRANCOPHONES DE KINGSTON

Porteur de dossier : ACFO Milles Tles

Description : Les organismes irancophones en piace de la
grande région travaillent a organiser des activités et offrir des
services a I'ensemble de leur communauté. La diffusion de ceux-
ci en est incontournable et ce par différents moyens, tels que le
répertoire &’entreprises irancopi’lones, journal, bulletin mensuel
et magazine trimestriel autant que la présence sur le terrain.
Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario est pour les
organismes de la région une ressource a différents niveaux.
De par sa participation active dans la communauté sociale
et économique il contribue a la diffusion, linclusion et a la
valorisation des services offerts a la communauté J[‘rancophone.
Principaux partenaires financiers et nature : ACFO Milles
ﬂes, Centre culturel Frontenac, RDEE Ontario, le Franco-
Phare.

Retombées : Les services et activités de la communauté sont ainsi

visibles, la communauté irancophone est informée et desservie.
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MAISON DE LA FRANCOPHONIE DE
TORONTO

Porteur de dossier : RDEE Ontario - Centre ﬁancophone de

Toronto.
Description : Depuis plus de quatre ans, les partenaires
travaillent conjointement afin que se réalise un vieux réve pour
la communauté ﬁancophone de Toronto : Unir la majorité
des organismes francophones de la région sous un seul toit et
offrir une vitrine pour faire briller la vitalité de la communauté
francophone.
Role du RDEE Ontario : Accompagner les promoteurs et agir
comme parrain dansla gestion des ententes financieres. Au cours
deannée 2010-2011, le RDEE Ontario a agi comme partenaire
du projet en appuyant le coordonateur dans les activités planiﬁées
et dans le respect de I'échéancier. Le RDEE Ontario a procéclé
aux vérifications financiéres, tel que stipulé dans les ententes
avec les bailleurs de foncls, et a également procluit les rapports
dactivités pour la Fondation Trillium de 'Ontario. 1l a aussi
cléposé de nouvelles demandes de financement nécessaires a
l'actualisation de la stratégie de financement pour la réalisation
du projet tel que planiﬁé dans le plan daffaires.
Principaux partenaires financiers :
+  La Fondation Trillium de 'Ontario : 144 800 $ sur 2 ans
([‘in de la périocle);
+  La Fondation Trillium : 73 000 $ (en évaluation);
+  FedDev:73000$ (en évalua’cion).
Principaux partenaires en nature : Les partenaires porteurs du
projet, les membres de la communauteé jL.lfalncopl'lone sensibilisés
au projet : environ 25 000 3.
Retombées : Le renforcement de lidentité {rancophone et
1yengagement des partenaires pour la réalisation d'un projet

cl’envergure en faveur cle la francopl’lonie.

COOPERATIVE MOKONZIE

Porteur de dossier : RDEE Ontario- Coopérative Mokonzie
Description : Le projet Coopérative Mokonzie, précéclemmen’c
nommé « Collection Académia » a regu une subvention de
la ET.O. pour créer une entreprise sociale dans le secteur de
la couture, dans 1'01)jecti£ de favoriser le cléveloppement des
compétences de femmes, principalement immigrantes, pour
améliorer leur employal)ilité.

Role du RDEE Ontario : Au cours des deux dernieres années, le
RDEE Ontario a agi comme parrain dansle projet et accompagné
le groupe dans le développement dela coopérative Mokonzie. Le
RDEE Ontario a procéclé aux vérifications financiéres et préparé
le rapport final pour la Fondation Trillium de 'Ontario.
Principaux partenaires financiers :

+  Fondation Trillium de 'Ontario : 1056 000 $ sur 2 ans;

. Col]ége Boréal : 18 150 $;

«  RDEE Ontario : 3 000 $

Principaux partenaires en nature :

RDEE Ontario et les membres de la coopérative : 3 180 $

Retombées : Les retombées directes de ce projet sont la création

d'une coopérative de couture et de deux c],'emplois.

ECO-HURONIE

Porteur du dossier : RDEE Ontario — Eco-Huronie.
Description : Création d'un centre écologique qui facilitera
lrapprentissage pratique de la production d’aliments Liologiques,
la sensibilisation d’une alimentation saine, I'encouragement aux
activités agro-touristiques et éco-touristiques, la promotion dela
production et de la consommation locale.

Role du RDEE Ontario :

agissant comme parrain. Accompagner Bco-Huronie dans

Assurer le succes de linitiative en

le &éveloppement et la gestion du projet et des contributions

financieres.

Principaux partenaires financiers :

«  Fondation Trillium de 'Ontario : 142 300 $ sur 2 ans;
«  SADC de Midland : 7 000 $;

+  Service Canada : 2 815 $ pour les emplois d’stg;

+  College Boréal : 1 400 $ pour Connexion emploi.

Principaux partenaires en nature :
«  Eco-Huronie : 1 867,50 $;

+  RDEE Ontario : 6 916,50 $;

e Communauté : 3 000 $;
FTO:385 $ (1ancernent).

Retombées : Un organisme structuré et reconnu dans le Comté



de Simcoe en matiere de production biologique et d’écologie.

Création de 4 emplois saisonniers.

ECO-AMBASSADEURS

Porteur de dossier : Eco Ambassadeurs —- RDEE Ontario.
Description : Faire la promotion du développement durable
par la mise en ceuvre d’activités diverses, pratiques et ludiques,
et ce a travers la sensibilisa’cion, I'éducation et la £ormation,
en regroupant des professionnels et bénévoles passionnés de
développement viable pour la protection et la sauvegarde d'un
environnement sain a travers des collaborations et partenariats
divers.

Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario a agi comme
parrain pour la durée de I'entente avec la Fondation Trillium de
I'Ontario, et aussi rédigé et déposé le rapport final a la FTO.
Principaux partenaires financiers/en nature : Environnement
Canada, Fondation Trillium de 1'Ontario, Fondation Franco-
Ontarienne, RDEE Ontario.

Principaux partenaires financiers :

*  La Fondation Trillium de 'Ontario : 90 000 $ sur 2 ans;

+  Environnement Canada : 63 000 $ sur 2 ans.

Principaux partenaires en nature : RDEE Ontario : 360 3.
Retombées : Sensibilisation des jeunes francophones et de leurs
parents aux prohlémes de l'environnement, par linformation
visant la protection et le maintien de la santé des écosystemes
grace a la participation de 8 écoles et a la formation de 40 éco-
ambassadeurs.

Eco-Ambassadeurs est maintenant un organisme reconnu en

matiere de projets environnementaux.

RESEAU D'ECOLES ENTREPRENEURIALES ET
ENVIRONNEMENTALES

Porteur du dossier : RDEE Ontario en collaboration avec Eco-
Ambassadeurs.

Description : Le projet vise a créer un réseau cl’espaces éducatifs
(écoles et organisations de formation), entrepreneurial et
environnemental dans lequel sera inculquée des Tenfance la
notion « entreprendre » conjuguée avec environnement. Ce
réseau sera un espace cl'échange avec le REEQ (réseau écoles
entrepreneuriales et environnementales du Québec) d'idées et de
meilleures pratiques.

Role du RDEE Ontario: Recherche et demandes de financement
pour analyser les modeles existants et ¢laborer un concept pour
les écoles J[‘rancophones du Centre Sud-Ouest de 'Ontario.
Principaux partenaires financiers :

+  Fondation Trillium de 'Ontario : 21 100 $;

+ SAIC:35008 (en évaluation).

Retombées : Renforcement des capacités entrepreneuriales des
jeunes Franco-Ontariens qui pourront s’impliquer activement
dans le développement économique de leur région et a plus long

terme créer des liens d’affaires avec le Québec et/ou les pays

francophones.
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES :

¢ Centre francais d'Hamilton- Potentiel et prévision de
rentabilité dans le projet d’'un nouveau Centre francais;

+  Chib food service- Initiation au plan d’affaires dans le projet
de démarrage de lyentreprise;

+  College Boréal - Journée d'initiation a 'entrepreneuriat.;

+  FEcoles Nouvelle Alliance — Atelier « Initiation au plan
d’affaire » dans le cadre du projet : Entreprises dste;

+  Colibri : Atelier « La roue du de’veloppement » dans le cadre

du programme de renforcement des capacités de 1'organisme.

TABLE DE CONCERTATION FRANCOPHONE
WINDSOR-ESSEX-CHATHAM-KENT
(COMITE FRANCO-INFO) (2010-2011-2012)

Porteur de dossier : Table de concertation francophone de
Windsor—Essex—Chatham—Kent, RDEE Ontario.

Description : La Table de concertation a pour but de devenir
une structure formelle d’écl’lange et de concertation entre les
organismes francopl'lones delaville de Winclsor, le comté cl'Essex,
la municipalité de Chatham-Kent pour favoriser et faciliter le
partenariat et la collaboration et assurer 1'épanouissement de
'ensemble de la communauté francopl'lone dela région.

Role du RDEE Ontario : RDEE Ontario organise la logistique
et présicle les rencontres, re’dige et diffuse les comptes—rendus et
les ordres du jour, fait les suivis et toutes autres taches connexes
a ce projet.

Principaux partenaires financiers et nature : 18 organismes,
10 ministéres et RDEE Ontario

Principaux partenaires en nature : 124 560 3.

Principaux partenaires financiers : s/o.

Retombées

partenariat avec les bailleurs de fonds dans le but d’aider a définir

Les organismes francophones travaillent en

les priorités de la communauté ﬁancophone dans son ensemble et
contribuer a leur réalisation, faciliter l’échange, la collaboration,
la concertation et le partenariat entre les différents acteurs
francophones de la région et assurer un lien de concertation
sur les scenes régionale et provinciale afin cl’op’cimiser et de
développer un positionnement dans tout dossier essentiel a la

vitalité de la communauté ﬁancopl’xone.

CREATION D'UNE TABLE DE
CONCERTATION FRANCOPHONE DANS LA
REGION DE LONDON ET LES ENVIRONS
(2010-2011-2012)

Porteur de dossier : Table de concertation francopl'xone dans la
région de London-Sarnia, RDEE Ontario.
Description : La Table de concertation a été créée dans le but

d’atre une structure formelle cl'échange et de concertation entre



les organismes francophones de la ville de London et des environs
pour favoriser et faciliter le partenariat et la collaboration et
assurer 17épanouissement de lensemble de la  communauté
francopllone de la région.

Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario a appuyé la mise
en place de la Table et organise en plus la 1ogistique et co—prési&e
les rencontres, réclige et diffuse les comptes—renclus et les ordres
du jour, fais les suivis et toutes autres taches connexes a ce projet.
Principaux partenaires financiers et nature : 22 organismes
et 8 ministéres. Comité organisateur : la Fondation Trillium de
I'Ontario, le ministére des Services sociaux et communautaires,
le ministere des Affaires civiques et de 'Tmmigration de 'Ontario
et le RDEE Ontario.

Principaux partenaires en nature : 74 280 $

Principaux partenaires financiers: 1 750 $

Retombées

partenariat avec les bailleurs de fonds dans le but d’aider a définir

Les organismes francophones travaillent en

les priorités de la communauté {rancopl'lone dans son ensemble et
contribuer a leur réalisation, faciliter IIéChange, la co”al)oration,
la concertation et le partenariat entre les différents acteurs
francophones de la région et assurer un lien de concertation
sur les scenes régionale et provinciale afin d’optimiser et de
développer un positionnement dans tout dossier essentiel a la

vitalité de la communauteé {rancopl'lone.

COMITE DE DEVELOPPEMENT ET D'APPUI A
LIMMIGRATION WINDSOR-ESSEX

Porteur de dossier : Co”ége Boréal et RDEE Ontario.
Description : Les membres du comité travaillent ensemble
afin d'assurer la livraison de services d'immigration en francais
de haute qualité pour les nouveaux arrivants francop]lones
dans la ville de Windsor, le comté d'Essex et la municipalité de
Chatham-Kent.

Role du RDEE Ontario : Appuyer le comité dans la rédaction
d'une demande de financement a Citoyenneté Immigration
Canada.

Principaux partenaires financiers et nature : 12 organismes et
1 ministére (personne-ressource), RDEE Ontario, Citoyenneté
et Immigration Canada.

Principaux partenaires en nature : 38 880 3.

Principaux partenaires financiers : 670 000 $ (pour 2 ans).
Retombées

Windsor-Essex-Kent a regu un financement de Citoyenneté

Le Centre communautaire francophone de

Immigration Canada afin d’embaucher quatre (4) travailleurs
d’stablissement dans les écoles francopllones de la région. Le
Programme des travailleurs d’établissement dans les écoles
(TEE), qui a commencé a titre de projet pilote en 1999, fait
partie des quelques programmes d’établissement financés par
Citoyenneté et Immigration Canada (CIC) et congus dans le but
d’aider les nouveaux arrivants a s'intégrer a la société canadienne.
Selon cette initiative, les travailleurs cl'étal)lissement, embauchés

par des organismes communautaires, sont affectés a des écoles

primaires et secondaires francopllones comptant un nombre
élevé d'sleves nouvellement arrivés. En affectant des travailleurs
d’établissement a des écoles, on leur donne l'occasion de prenc].re
contact avec les familles de nouveaux arrivants et les éleves des
écoles secondaires peu aprés leur arrivée au Canada.

Avec la collaboration de 17école, le travailleur d’établissement
fournit aux clients des informations et des services d’aigui”age.
Laccés a ces services accélere le processus d’établissement
et favorise la réussite des ¢leves. Affecter les travailleurs
d’stablissement a une école, cest aussi une fagon pour eux de
fournir des informations au personne] de l'école au sujet de
questions lices a I'stablissement. Les travailleurs d’établissement
travaillent donc de concert avec le personnel de l'école afin de
concevoir des programmes de groupe visant a aider les familles
de nouveaux arrivants et les ¢leves des écoles secondaires a
comprenclre le systeme scolaire et d’autres sujets, de {agon a

accélérer le processus d’établissement.

RENFORCEMENT DES CAPACITES DU CLUB
ALOUETTE (WINDSOR) (2010-2011-2012)

Porteur de dossier : Club Alouette (Winc].sor).

Nouvelle Club  Alouette

Description infrastructure du

(Windsor).

Role du RDEE Ontario : Le RDEE Ontario a appuyé la
rédaction de la demande de financement.

Principaux partenaires financiers et nature : Club Alouette,
Fondation Trillium de IIQntario, RDEE Ontario.

Principaux partenaires en nature : 3 150 3.

Principaux partenaires financiers : 48 000 $ (en attente).
Retombées : Le financement permettra au Club Alouette de
faire les réparations nécessaires a son établissement afin de
mieux servir sa clientéle dans le cadre de ses activités sociales,
culturelles et économiques ainsi que de mieux réponc].re a
la croissance de la clientele francopllone et aux défis socio-

économiques de la région.

ANALYSE/RECHERCHE DES TENDANCES
DE LA MAIN D'CEUVRE POUR LA REGION
DE WINDSOR, ESSEX, CHATHAM-KENT ET
SARNIA DE 2011 A 2018 (2010-2011)

Porteur de dossier Centre communautaire francopllone
Windsor-Essex Kent Inc. (Place Concorde).

Description : Le rapport final présente les constatations et les
conclusions d'une recherche des études récentes sur les tendances
des emplois pour la région d'ici 2018, afin d'identifier les secteurs
les p]us aptes a fournir des opportunités &Iemp]oi pour nos jeunes
de 18 a 35 ans. Nous espérons aider a freiner I'exode des jeunes
par le biais de cette étude. Le rapport final a ets présenté et
remis aux étudiants des 4 écoles secondaires de la région (900

étudiants) et aux conseillers en emploi dans les écoles. « TON

AVENIR COMMENCE ICI » était le slogan utilisé pour les

RAPPORT ANNUEL 2010-2011



articles promotionnels.

Role du RDEE Ontario : Un role de soutien dans la demande
de JL:inancemen’c, un appul pour la pro&uction du rapport final
et un appui au Centre communautaire dans l’organisation de
I'initiative dans les écoles secondaires.

financiers et nature Centre
communautaire francophone Windsor-Essex Kent Inc.
(Place Concorcle), ACFO régionale Windsor-Essex, les
conseils scolaires, Ressources humaines et Développement des
compétences Canada et RDEE Ontario.

Principaux partenaires en nature : 52 000 3.

Principaux partenaires

Principaux partenaires financiers : 65 000 $.

Retombées : Cette analyse/recl’lercl’xe a ¢té congue comme un
outil que pourraient utiliser les jeunes au secondaire ainsi que
ceux au postsecondaire, afin de leur permettre de mieux orienter
leurs études en vue d'un emploi qui les intéresse et qui, nous
I'espérons, se situera dans la région Windsor/Essex/Chatham-
Kent.

FESTIVAL KOMPA ZOUK (TORONTO)

Porteur de dossier : Festival Kompa Zouk.

Organisation d'un festival de musique. Apres

Description :
évaluation de la premiére édition du festival destiné a promouvoir
la culture franco-caribéenne a Toronto, les organisateurs veulent
élaborer un festival renouvels.

Role du RDEE Ontario : Le Fkzo a demands lyappui du RDEE
Ontario pour le parrainage, La recherche de ﬁnancement,

]’organisation et la mise en p]ace d’un festival de musique, RDEE

Ontario a envisagé plusieurs sources de financement.
Principaux partenaires financiers et nature : Citoyenneté
et Immigration Canada, la Fondation Trillium de IVOntario,
Patrimoine Canadien, Conseil des Arts de I’Ontario, Ministere
du Tourisme, Ville de Toronto, RDEE Ontario, Fkzo.
Principaux partenaires en nature : 20 195 3.

Principaux partenaires financiers : 7870 $.

Retombées : Le festival sera un lieu intergénérationnel de
rencontres, de réjouissances et de rapprochement. Il contribuera
au rayonnement de la municipalité et de la région, augmentera
le nombre de touristes ainsi que les recettes des commergants.
Larrivée des touristes et des médias étrangers augmentera la
visibilité des organismes francophones de Toronto et celle
de I'Ontario sur le plan international. Les Franco-Caribéens
développeront un sentiment dyappartenance a la sociste
d'accueil parce qu’ils auront la possi})ilité de démontrer a toute
la collectivité la valeur intrinséque de ce qu’ils apportent au
patrimoine commun. Un emploi sera créé. Le festival renforcera

la participation du bénévolat et du partenariat.

PROGRAMME D’'ETABLISSEMENT DES
NOUVEAUX ARRIVANTS (HOMMES) 2EME
EXTENSION (TORONTO)

Porteur du dossier : RDEE Ontario.

Description : En I'absence de toute structure destinée a préparer
les immigrants hommes confrontés a une réalité et un contexte
nouveaux, ce projet consiste a développer des outils destings a les
soutenir par le biais dateliers de formation.

Role du RDEE Ontario : RDEE Ontario parraine ce projet.
Principaux partenaires financiers et nature : Collége Boréal,
Centre Francophone, Auberge Francophone, RDEE Ontario,
Citoyenneté et Immigration Canada, Radio Canada.

En nature : 59 530 $
En argent : 245 660 $
Retoml)ées :

réalisation du projet. La communauté dispose d'une structure

Quatre personnes ont été embauchées pour la

qui prencl en cl’large les besoins spéciﬁques des hommes. Ils
sont informés et sensibilisés sur la violence familiale et ses
conséquences, les droits et devoirs de citoyens, ils connaissent

le systeme financier canadien, et trouvent un emploi dans leur



y e e
secteur d’activités.

PROJET FESTIVAL BRAMFEST (BRAMPTON)

Porteur de dossier : REFIF.

Description : Mettre en place un festival qui serait une grande
fete conviviale.

Role du RDEE Ontario :

projet et la recherche des divers moyens de financement.

appuyer la réflexion stratégique du

Principaux partenaires financiers et nature : RDEE Ontario,
REFIFE, Conseil des Arts de 'Ontario, Ministere du Tourisme,
Ministere de la Culture.

En nature :10 045 $

Retombées

Ontariens de rencontrer de nouveaux puk]ics et ainsi d'accroitre

ce projet permettra d'une part, aux artistes

Pe ? .
de nouveaux marc}les, et sera d'autre part une excellente occasion

pour la population de se divertir en famille.
LA RELEVE EN ACTION

Porteur de projet : « Les langues sur les planches ».
Description : Organiser des stages de formation pour les
musiciens francophones dans le but de leur faire acquérir des
tecllniques d’animation pouvant leur permettre de donner
des spectacles éducatifs afin de faire découvrir aux jeunes

anglopllones la culture francophone.
Role du RDEE Ontario : Appui aux demandes de financement
RDEE

Ontario, Les ]angues sur les planclles, Secrétariat aux affaires

Principaux partenaires financiers et mature
intergouvernementales canadiennes, Conseil des Arts de
IIOntario, Canadian Parents for french.

En nature: 18 000 $

En argent : 15000 $

Retombées :

+ En faisant connaitre la culture francopllone aupres des
jeunes anglop]lones le projet favorisera le (J.ia]ogue et le
rapprocl'lement entre tous les Canadiens et leur donnera les
moyens de mieux se connaitre et sapprécier;

*  Promotion du Lilinguisme aupres des Canadiens;

«  Eveil de la curiosité des anglophones tant sur la langue que
la culture francopllones;

«  Amélioration de la perception des jeunes anglophones pour
le francais;

«  Intéret des jeunes anglop}lones pour le francais entrainant
notamment une hausse du taux d’inscriptions dans les écoles
c].'immersion;

* La formation permettra aux musiciens dacquérir des
compétences péclagogiques et techniques nécessaires a
animation de groupes de jeunes, et aussi d’acquérir de

nouveaux marchés.

MISE EN PLACE D’ATELIERS SUR LA
GOUVERNANCE

Porteur du projet : RDEE Ontario.

Description mieux outiller les organismes sur leur
fonctionnement interne.

Role du RDEE Ontario : fournir des ateliers en renforcement
des capacités organisationnelles (gouvernance, Roue du
développement, gestion des projets, financement des organismes
communautaires, planification stratégique, états financiers,
législation des organismes a but non lucratif, gestion et animation
des réunions, leadership.).

Principaux partenaires financiers et nature : RDEE Ontario
Retombées : Renforcement des capacités des organismes de la
région du CSO : ACFO Toronto, OASIS Centre des femmes,
Les étudiants du deuxieme cycle de travail social du College
Boréal campus de Toronto, Le Consortium Haiti-Afrique
(CHA), Vision Africana ainsi que

, . 1. . )
communauté sont mieux outlues sur le fonctionnement dun

certains membres de la

organisme dans son ensemble.
FRANCOPHONIE EN FETE

Porteur de dossier : Francophonie en Féte.

Description : Planification stratégique de la francophonie en
fate.

Role du RDEE Ontario : Appui aux demandes de financement
et conseils.

Principaux partenaires financiers et nature : RDEE Ontario, la
Fondation Trillium de 'Ontario, Francophonie en Féte, le Salon
du Livre de Toronto, les Conseils scolaires public et catholique,
le Comité J[‘rangais de la Ville de Toronto, Francoqueer, Radio
Choq FM, Racines et Légendes, Festival Créole, Rhyth’ Zouk,
Association des femmes immigrantes.

En nature : 40 500 $

En argent : 20 000 $

Retombées : Un financement de 20 OOO$ a été octroyé par
la Fondation Trillium de 1’Ontario, un coordonnateur et un
consultant ont été embauchés. Un plan stratégique a été élabore
afin de se doter d'une structure organisationnelle, d'un plan
financier, de communication, d’évaluation, ainsi que dun plan
d’action pour assurer son positionnement a court, moyen et long

terme, et aussi un bon réseau de partenariat.

PROJET JARDIN INTERNATIONAL DE
TORONTO (TORONTO)

Porteur du Dossier : Landscape Ontario.
Description : Ce projet consiste a mettre en place en 2018 a

Toronto un jardin international (qui représentera plusieurs

pays).
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Role du RDEE : RDEE Ontario a apporté une contribution de
10 000 $ pour la réalisation de I'étude de faisabilite.
Principaux partenaires financiers et nature : Exhibition place,
Ontario place, Ville de Toronto, Zel)ra, VCNE Garden Show,
Direct Energy Centre, Toil AHsopp Hilier, RDEE Ontario
Retombées :
un cabinet de consultant a été embauché pour la réalisation de
'stude de faisabilité, l'stude de faisabilité a sté présentée et les

autorités municipales ont été informées du projet.

Huit partenaires sont impliqués dans le projet,

PLANIFICATION STRATEGIQUE
COMMUNAUTAIRE DE LA REGION DE
DURHAM

Porteur de dossier : Conseil des organismes francophones de

Durham (COFRD).

Description : Ce projet consiste d'une parta répondre aux besoins

identifiés dans la planiﬁcation stratégique communautaire de la

région de Durham en 2003-2004, soit :

*  le renforcement des capacités organisationnelles;

° lyaugmentation du nombre de bénévoles qui oeuvrent au
sein des organismes membres;

+  leur formation en gouvernance;

+  Tamélioration de leurs outils de travail et de marketing.

D’autre part, suite a la croissance du nombre de partenaires

communautaires, larrivée massive de la  communauté

ethnoculturelle et aux changements de la situation économique,

le COFRD aimerait initier un nouveau plan stratégique

communautaire pour réponclre a la nouvelle réalité de la région

de Durham.

Role du RDEE Ontario : Le role du RDEE Ontario a consisté a

appuyer 'organisme : mieux préparer la demande de financement,

rencontrer le bailleur de fond et mise en place du projet.

Principaux partenaires financiers et nature : Conseil scolaire

de district catholique Centre-Sud, Equipement technique, REM

Holclings, RDEE Ontario, United Way, Fondation Trillium

de I’Ontario, les 23 organismes membres du COEFRD, Le

Journal Metro-Courrier (L'Express) ; Chambre de commerce

(Boutique d'information), Bibliothéque McLaughlin (Boutique

d’informa’cion) , Ville {'Oshawa — Bulletin de la JL‘euiHe, Bureau

du Membre du Parlement — Colin Carrie.

En nature : 20 800 $

En argent : 115 100 $ sur deux ans.

Retombées :

économique

Ce projet permettra de renfoncer la vision

cles

organisationnelle et leur positionnement a court, moyen et

organismes membres, leur capacité
long terme ; les organismes seront outillés pour mieux desservir
g g P
leurs membres ; favoriser l'engagement des bénévoles, accroitre
leur participation et renforcer le secteur bénévole ; susciter la
participation des francopl’lones de la région de Durham au sein
des 23 organismes membres ; découvrir les nouveaux besoins
de la communauté et mettre a jour la planiﬁcation stratégique

communautaire a court, moyen et long terme. Une subvention de

115 0008 est octroyée par la Fondation Trillium de 'Ontario
L'ENTREPRENARIAT DES JEUNES

Porteur de dossier : Vision Africana 2000.
Description : Ce projet se fera en deux phases. La premiere
pl’xase en partenariat avec la Fondation Trillium de I'Ontario.
Consistera a renforcer les capacités et l'expérience des jeunes en
adaptant I'outil de travail a la réalité sur le terrain par le biais
du mentorat. La seconde pl’lase, en partenariat avec le FedDev
Ontario consistera a mettre en place le cléveloppement des
entreprises francophones avec les jeunes et la mise en place d'un
espace pour les jeunes.

Role du RDEE Ontario : RDEE Ontario a accompagné le
groupe dans la réflexion stratégique, l'élaboration des deux
demandes de financement et la recherche des partenaires.
Principaux partenaires financiers et nature : RDEE Ontario,
Vision AFRICANA, Réseau ethnoculturel de familiarisation
des
ethnoculturels francophone de l'OntariO, Consortium  des

MREF de Chambre de
francophone, Banque de cléveloppement du Canacla, Banque

inforoutes,  Caucus Organismes ~ Communautaires

organismes Toronto, commerce

Desjardins, Ampil Solutions Inc., Les Entreprises Boréal, Réseau
Entreprises Cana(la, FedDev, Les églises MREFE, I’Aul)erge
francophone.

En nature : 19 000 $

En argent: 67 000 $ sur deux ans.

Retombées

d’accompagnement pour les jeunes seront disponil)les,

deux emplois ont été créés, des outils
afin
de mettre en place annuellement une initiative de création
d’entreprise et de mentorat pour 15 jeunes immigrants
francophones du Grand Toronto, 15 entreprises de jeunes
seront créées annuellement et plusieurs partenariats privés et
communautaires seront négociés (par exemple avec la Banque de

développement du Canacla).
FESTIVAL LA FIESTA (DURHAM)

Porteur de dossier : e Conseil des organismes francophones de
la région de Durham (COFRD).

Description : le Festival de la Fiesta est un évenement
francophone organisé par le COFRD pour la région de Durham.
Role du RDEE Ontario : RDEE Ontario a appuyé la réflexion
pour I'élaboration de la demande de financement.

Principaux partenaires financiers et nature : RDEE Ontario,
COFRD, Oshawa Folk Arts, la Ville {'Oshawa.

En nature : 3500 $

En argent : 16 000 $

Retombées : La Fondation Trillium de 'Ontario a octroyé
un financement de 16 000 $, 1'équipement a 6té acheté et la
prochaine date pour le Festival a ét¢ fixée. Grace aux nouveaux
équipements, les visiteurs et travailleurs bénéficient d'un meilleur

environnement.



DEVELOPPEMENT DE LA COOPERATIVE DE
PRODUITS EXOTIQUES REGION DE PEEL

Porteur de dossier : RDEE Ontario.
Description : Création d'un jardin communautaire pour la
pro&uction de produits exotiques africains. Ce jardin se situe
dans la ferme McVean dans la région de Brampton. Par la suite
une coopérative de pro&uction et de distribution de produits
exotiques se développera.

Role du RDEE Ontario : Appui dans le processus de mise
en place de la coopérative de pro&uction et de distribution de
pro&uits exotiques. Rechercher le financement pour clévelopper
le projet.

RDEE
Ontario, Conseil de la Coopération de I'Ontario, Coopérative
la Samaritaine, REFIF, FarmStart, Le Réseau de soutien a
ITmmigration Francophone dans le CSO.

En nature : 8350 $

Retombées

financement, jardins communautaires et plantation de légumes

Principaux partenaires financiers et mnature

appui dans le montage des demandes de

africains, coopérative de production et de distribution en cours

de cléveloppernent.

MISE SUR PIED DE QUATRE COOPERATIVES
AGRICOLES (PRODUCTION ET
DISTRIBUTION), DEUX DANS LA REGION
DE WINDSOR ET DEUX DANS LES REGIONS
DE NIAGARA-WELLAND

Porteur de dossier : RDEE Ontario.
Description : Le but du projet est de créer deux jardins
communautaires dans la région de Welland-Niagara et Windsor
et quatre coopératives (deuxde production etdeux de distribution)
de procluits exotiques.

Role du RDEE Ontario : Appuyer la mise en place de deux
jarclins communautaires et quatre coopératives de produits
agricoles exotiques. Fournir des ateliers de formation sur la
gestion des coopératives.

Principaux partenaires financiers et nature : Place du Partage,
Centre {rancophone pour immigrants Windsor-Essex, la
Fondation Trillium de I’Ontario, RDEE Ontario, SOFIFRAN,
Coopérative la Samaritaine, Club 2000 Niagara, Conseil de la
Coopération de I'Ontario.

En nature : 30 285 $

En argent : 141 000 $ (sur 2 ans a Niagara); 126 800 $ (sur
deux ans a Windsor)

Retombées :
agents RDEE Ontario-CCO et les différents promoteurs.

Ateliers de formation en gestion de coopérative. Projet pilote de

Rencontre de mise au point a London entre les

jardins communautaires a l'été¢ 2010 en attentant le démarrage
effectif des coopératives agricoles. Recherche de terrains et

négociations avec les fermiers.

MISE SUR PIED D'UNE COOPERATIVE DE
COUTURE A BURLINGTON (COOP UMOJA)

Porteur de dossier : Coopérative de couture Umoja (COUMO).
Description : La coopérative de couture Umoja (COUMO)
est constituée en société sans capital action depuis 2009. Elle
est formée d'un groupe de femmes immigrantes francophones
qui détiennent des expertises professionnelles en couture et en
administration dans leurs pays respectifs. Depuis leur arrivée au
Canada, elles éprouvent des difficultés a trouver un emploi dans
leurs champs de compétences. La coopérative représente une
excellente fagon de se prenclre en main, tout en réponclant aun
réel besoin au sein de la communauté des minorités raciales et
ethnoculturelles francophones en Ontario.

Role du RDEE Ontario : Le role du RDEE Ontario a consisté
a aider ce groupe de femmes établir une structure permettant
I'épanouissement économique et social de chacun de ses
membres. Le modele coopératif représentait une meilleure
option en termes de développement économique.

Principaux partenaires financiers et nature : Coopérative de

couture UMOJA, RDEE Ontario, CCO, la Fondation Trillium
de I'Ontario, IDC.

En nature : 8500 $

En argent : 25 000 $

Retombées : La structure a été incorporée, les reglements internes
établis, il y a eu des ateliers de formation sur la gouvernance
coopérative, un financement a été accordé et obtenu pour faire
une étude de faisabilité-viabilité. Un consultant a été embauché
et I'stude de faisabilits sur les activités de la coopérative a été

réalisée.

LABORATOIRE D'IDEES POUR FAIRE FACE
AUX EFFETS DE LA CRISE ECONOMIQUE

Porteur de dossier : RDEE Ontario.
Description : Suite a la crise économique récente, ce projet a
6té initié dans quatre municipalités : Windsor, Niagara, Welland,

Penetanguishene—Roclzlancl, afin de la contrer.
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Role du RDEE Ontario : Organiser des rencontres de réflexion.
Principaux partenaires financiers et nature : RDEE Ontario,
CCO, entreprise Niagara, Société daide au cléveloppement
des collectivités Essex, Club 2000 Niagara, College Boréal-
Windsor, la Clé de la Baie Simcoe, le Conseil des organismes
hancophones de la région de Durham, la Municipalité de
Wellancl, la Municipalité J’Oshawa, la Ville de Penetanguishene,
Direction des services régionaux Ontario.

En nature : 8 000 $

En argent : 25 000 $

Retombées : Les acteurs communautaires se sont mobilisés
autour du projet, des experts en économie et développement

local ont ¢té choisis pour encadrer le projet. Des rencontres pour

présenter les projets a Toronto, Welland et le Comté de Simeoe.
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8 avril 2010 @ « Nouvelle opération économique : une bonne
affaire pour le nouvel arrivant, la PME et I'Ontario francais ».
Le Réseau de développement économique et d’employa})ilité de
I'Ontario (RDEE Ontario) a lancé aujour(”lui une opération
provinciale de sensibilisation et &’intégra’cion économique
qui permettra, d'une part, aux entreprises en grancl besoin de
personnel de dépister de nouveaux talents et aux nouveaux
arrivants, dautre part, de se trouver un emploi ou de gen créer

un en se langant en affaires.

16 avril 2010 ® « Un jarclin biologique communautaire voit
le jour a Lafontaine grace a une subvention de la Fondation
Trillium de I'Ontario au projet Eco-Huronie. » Le RDEE
Ontario a regu aujourcl’hui une subvention de 142 300 $ de
la Fondation Trillium de I'Ontario (FTO) pour l’appui d’Eco-
Huronie. Eco-Huronie est un centre écologique qui s'engage dans
le développement durable de sa communauté par des activités
de conservation du patrimoine, de recherche sur la I)iocliversité,
de promotion du développement rural par la sensibilisation
et I'éducation des membres de sa communauté en matiere

, . .. .
denvironnement et de nutrition saine.

26 mai 2010 ® « 10° anniversaire du RDEE Ontario célébré

dans plusieurs régions de 'Ontario »
p g

11 juin 2010 ® « La bonne affaire du RDEE Ontario a la
rencontre des PME : pleins feux sur les enjeux de la croissance
économique ». Depuis son lancement en avril dernier, La bonne
affaire, l’opération provinciale de sensibilisation et cl'intégration
économique du Réseau de cléveloppement économique et
d’employa})ilité de 'Ontario (RDEE Ontario), se poursuit, cette
fois avec une tournée aupres des PME de I'Ontario francais en
commengant par Ottawa. Le RDEE Ontario y aréuni aujourd'hui
des employeurs de différents secteurs qui constatent que la
croissance de leur entreprise passe désormais par 'embauche et

I'intégration réussie d'immigrants qualifiés.

2 juillet 2010 e « Rapport annuel interactif et nouveau conseil
d’administration » Le Réseau de développement économique
et d’employabilité de I'Ontario (RDEE Ontario) a cléposé son
rapport annuel 2009-2010 le 10 juin dernier. Une version

électronique interactive est maintenant clisponible en ligne.

5 juillet 2010 ® «Le RDEE Ontario, chef de mission du Forum
mondial dela PME ». Le Réseau de développement économique et
d’employa})ilité de 'Ontario (RDEE Ontario) est chef de mission
provincial pour Centrallia, le Forum mondial de la PME. Cet
événement aura lieu les 20 au 22 octobre 2010 a Winnipeg ou
seront attendues 500 petites et moyennes entreprises provenant

d'une vingtaine de régions économiques du monde.

7 juiuet 2010 e « Intégration et a&aptation des hommes

immigrants francophones. Un projet innovateur de services pour
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laide a lintégration et I'adaptation des hommes immigrants
h‘ancopl’lones grace a une subvention de Citoyenneté et
Immigration Canada ». Aujourdhui, le RDEE Ontario a regu
une subvention de 171 752 $ de Citoyenneté et Immigration
Canada pour appuyer le projet innovateur de I'Auberge
Francopl’lone offrant des Services pour laide a l’intégration et
1'aclaptation des hommes immigrants {rancop}lones.

Ce projet a pour but d'apporter une assistance spéciﬁque aux
hommes immigrants, afin de les aider a surmonter les barrieres
rencontrées face a leur intégration dans la communauté
d'accueil. Les ateliers d’insertion économique seront fournis
par des professionnels, qualifiés dans le secteur de la banque,
l'orientation aux études et a lremploi, la finance, ainsi que des

avocats spécialisés en immigration.

7 octobre 2010 e Publication du communiqué «Prends ta
place! Un forum de développement cl’entreprises ». Annonce
pour le 26 octobre 2010, a I'hatel Ramada de Cornwall, dun
événement unique qui sera une occasion privilégiée d’entendre
des conférenciers dynamiques et d’échanger sur le grand potentiel

des entreprises sociales et les coopératives.

26 novembre 2010 ® Publication du communiqué « Le RDEE
Ontario a rencontré plus de 1200 chercheurs d’emploi a Paris
et Bruxelles ». RDEE Ontario) a participé a l'édition 2010 du
Forum emploi Destination Canada qui sest tenue a Paris et
Bruxelles. Plus de 3000 candidats ont visité les lziosques durant
les quatre jours de foire des 16, 17, 18 et 20 novembre dernier.
Les diplémés internationaux provenaient de domaines aussi

divers que 1’in£ormatique, les technologies de linformation,



I'ingénierie, la sant¢, le marketing, la vente et 'enseignement. De

nombreux artistes et entrepreneurs étaient présents.

3 décembre 2010 ® Publication du communiqué « Nouveau site
Web 2.0 pour le RDEE Ontario » Le RDEE Ontario a lancé
son nouveau site Web 2.0. Un site plus interactif permettant
de se tenir informé sur diverses initiatives en cléveloppement
économique communautaire en Ontario. Le site Web présente
I'information sous forme de blogue que les usagers du site peuvent
commenter. [/ajout des diverses pulolications a Twitter, Facebook
et autres réseaux sociaux est facilité. De plus, le nouveau site
permet toujours lacces aux diverses publica’cions du RDEE

Ontario telles que le magazine Vox RDEE et la baladodiffusion.

7 janvier 2011 e Publication dun portrait de lyentreprise
Balestra Productions, gagnante des Lauriers de la PME 2007
Ontario. La capsule a été pul)lié sur YouTube et en format

podcast sur iTunes.

26 janvier 2011 Publication du communiqué « La direction
générale du RDEE Ontario déménage au Taylor Creek Business
Park ». Apres cing années sur le chemin Navan a Ottawa, la
direction générale du RDEE Ontario déménage au Taylor Creck
Business Park. Se rapprochant des entrepreneurs, le bureau est

maintenant dans I'édifice du Enterprise Corporate Center.

VIDEOS/BALADODIFFUSION

Des capsules sur diverses entreprises de I'Ontario ont été pul:)lie’s

sur YouTube, ainsi quen baladodiffusion (podcast) :

19 avril 2010 * Nice-Bistro, gagnante aux Lauriers de la PME
2009 Ontario.

10 aott 2010 ¢ Moulure Alexandria Moulcling Inc.,
gagnante aux Lauriers de la PME 2009 Ontario.

13 aoat 2010 * Bagot Leather Goods Luggage Plus, gagnante
aux Lauriers de la PME 2009 Ontario.

16 aoat 2010 ¢ Caisse populaire de Timmins Ltée, en
nomination aux Lauriers de la PME 2009 Ontario.

19 aott 2010 - Cul)eit, en nomination aux Lauriers de la PME
2009 Ontario.

20 aotit 2010 * Martel & Fils Sons, en nomination aux
Lauriers de la PME 2009 Ontario.

23 aoit 2010 * Sega Electric Inc., en nomination aux Lauriers

de la PME 2009 Ontario.

25 aotit 2010 * Centre de Villég’iature et spa Cedar Meadows,
en nomination aux Lauriers de la PME 2009 Ontario.

25 aoat 2010 ¢ Fire-Alert Les extincteurs mol)iles, en
nomination aux Lauriers de la PME 2009 Ontario.

2,6 aotit 2010 * Alain G. Dagenais, p}lotog'raphe portraitiste,
en nomination aux Lauriers de la PME 2009 Ontario.

27 aotit 2010 * Domaine Perrault, en nomination aux Lauriers

de la PME 2009 Ontario.

7 janvier 2011 * Balestra Productions, gagnante aux Lauriers

de la PME 2007 Ontario.

13 janvier 2011 The Green Beaver Company, gagnante aux
Lauriers de la PME 2007 Ontario.

VOX RDEE ET RAPPORT ANNUEL

10 juin 2010 @ Publication du Rapport annuel 2009-2010 en

version imprimée.

2 juillet 2010 ® Publication du Rapport annuel 2009-2010 en

version interactive PDE

4 novembre 2010 © publication du Vox RDEE no.1 7, bulletin
du RDEE Ontario.

Mars-mai 2011 ® Préparation du Vox RDEE no. 18, bulletin du
RDEE Ontario. Sortie prévue en mai 2011.
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Avril 1993

La Fédération des communautés franco-
phones et acadiennes du Canada (FCFA)
et le Conseil canadien de la coopération
(CCC) organisent le Sommet économique
national. Un atelier-conférence, organisé
dans le cadre du Sommet, proposait la
création d’un Comité national susceptible
d’analyser la problématique de la forma-
tion professionnelle au sein des commu-
nautés francophones et acadienne. On
y identifie la formation professionnelle
comme lieu principal de développement
économique de la francophonie en milieu
minoritaire ainsi que les liens avec le sec-
teur prive.

Novembre 1993

Création sous 1’égide de la FCFA et du
CCC, du Comité d’adaptation des ressour-
ces humaines de la francophonie canadien-
ne (CARFC), avec I’appui du ministére du
Développement des ressources humaines
du Canada (DRHC). Le mandat du Comité
est de développer un plan en vue du déve-
loppement de la formation professionnelle
en francais et du développement de liens
avec le secteur privé, dans le cadre du
développement économique de nos com-
munautés.

16 juin 1995

Dépét du Plan directeur de ’adaptation
de la main-d’ceuvre de la francophonie
canadienne qui préconise que le dévelop-
pement économique doit trouver son ori-
gine au niveau local et régional, grace aux
initiatives des communautés auxquelles
se greffe la formation professionnelle. Le
Plan préconise que toute stratégie devra
tenir compte des situations fort différentes
des communautés les unes par rapport aux
autres, s’adapter au cheminement de cha-
cune, respecter leur dynamique respective
et leur assurer un pouvoir décisionnel.

13 décembre 1996

Signature du premier Protocole d’enten-
te entre DRHC et la FCFA pour créer le
Comité national de développement des
ressources humaines de la francophonie
canadienne (CNDRHFC) qui est issu des
travaux du Comité d’adaptation des res-
sources humaines de la francophonie ca-
nadienne (CARFHFC). Ce Comité natio-
nal est un mécanisme conjoint de collabo-
ration entre les ministeéres fédéraux et les
communautés francophones en situation
minoritaire au niveau du développement

des ressources humaines et du dévelop-
pement économique dont le mandat est
d’orienter les politiques, les programmes
et les services des organisme fédéraux
pour que ceux-ci favorisent le développe-
ment et I’épanouissement des communau-
tés francophones et acadiennes.

Janvier 1998

Publication d’un rapport du consultant
Ronald Bisson portant sur un Mécanisme
de coordination provincial pour 1’Onta-
rio. Le rapport avait été commandé par
le CNDRHFC. Apres une vaste et longue
consultation a plusieurs étapes, le consul-
tant reconnait qu’en Ontario :

* aucun organisme ne porte le double man-
dat de développement des ressources hu-
maines et de développement économique;
* le modele de consortium a été privilégié
dans les consultations, consortium dont le
mandat premier serait de lancer la concer-
tation nécessaire a I’émergence de plans
communs;

*un consensus assez large se fait autour du
réle de la Chambre économique de 1’Onta-
rio a la téte du consortium;

e les colléges communautaires sont les
moteurs régionaux qui font le pont entre le
développement économique et le dévelop-
pement des ressources humaines.

Automne 1998

Mise sur pied des Mécanismes de coordi-
nation provinciaux de développement éco-
nomique et des ressources humaines dans
les provinces. Ce sont ces mécanismes qui
deviendront dans les années suivantes les
RDEE. En Ontario, les partenaires sont :
I’Association frangaise des municipalités
de I’Ontario, La chambre économique de
I’Ontario, La cité¢ Collégiale, Le College
d’Alfred de I’Université de Guelph; le
College Boréal; le Collége des Grands-
Lacs; le Conseil de la coopération de
I’Ontario; Direction Jeunesse; 1’Union des
cultivateurs franco-ontariens.

Janvier 1999

Présentation par le CNDRHFC d’un do-
cument aux RDEE provinciaux intitulé «
Guide d’implantation d’un RDEE », il est
écrit que :

« Le RDEE sera le lieu de collaboration et
de concertation entre les divers groupes
communautaires, le milieu scolaire, les
gens d’affaires, etc. travaillant ensemble a
I’atteinte d’objectifs communs en maticre
de développement économique et d’em-

ployabilité;

* Ce comité peut étre composé de repré-
sentants de groupes devant former ulté-
rieurement le conseil d’administration du
RDEE (affaires et commerce, municipali-
tés, coopératif, communautaire et institu-
tionnel);

* Qu’il appartient aux intervenants du mi-
lieu local de préciser qui peut étre membre
du RDEE et de déterminer le nombre de
membres du conseil d’administration;...
que le conseil d’administration du RDEE
doit comprendre au moins un représentant
de chacun des domaines suivants, affaires
et commerce, municipal, coopératif, com-
munautaire, institutionnel (éducation et
formation) et députés.

* Les intervenants locaux disposent de
toute la marge de manceuvre voulue pour
structurer ce regroupement selon les prio-
rités et les particularités locales.

Les RDEE provinciaux doivent se nom-
mer un organisme délégué qui agira a titre
de maitre d’ceuvre de la planification stra-
tégique provinciale puisque les RDEE ne
peuvent légalement avoir acces au finan-
cement puisqu’ils ne sont pas des entités
incorporées; la Chambre économique de
I’Ontario est nommée I’organisme délégué
du RDEE Ontario.

Mai 1999

Signature d’une convention liant douze
partenaires de 1’Ontario, acteur princi-
paux en développement économique et en
développement des ressources humaines,
pour constituer le Mécanisme de coordi-
nation provincial de développement éco-
nomique et d’employabilit¢ de 1’Ontario
qui deviendra en 1999, a la demande du
CNDRHFC, le Regroupement de déve-
loppement économique et d’employabilité
(RDEE) : I’Association des conseilléres
et des conseillers des écoles publiques
de 1’Ontario, 1’Association frangaise des
municipalités de 1’Ontario, 1’Association
franco-ontarienne des conseils scolaires
catholiques, la Chambre économique, la
Cité Collégiale, la Coalition francophone
pour ’alphabétisation et la formation de
base en Ontario, le College d’Alfred de
I’Université de Guelph, le College Boréal,
le Collége des Grands Lacs, le Conseil
de la coopération de I’Ontario, Direction
Jeunesse, 1’Union des cultivateurs franco-
ontariens.



Les objectifs du Mécanisme sont les sui-
vants :

* Assurer la mise en place d’un protocole
d’entente avec les gouvernements provin-
cial et fédéral s’inspirant du mandat du
Comité national de développement des
ressources humaines de la francophonie
canadienne.

* Faciliter I’échange multi-directionnel de
I’information publique relative au déve-
loppement des ressources humaines et au
développement économique, des projets
et initiatives novateurs et des diverses dé-
marches en cours.

* Repérer les groupes communautaires
francophones et les informer des program-
mes et services disponibles et des possibi-
lités qui s’offrent a eux.

* Faciliter la liaison entre les groupes com-
munautaires francophones, les sous-co-
mités régionaux et le Comité national de
développement des ressources humaines
de la francophonie canadienne.

« Elaborer, en concertation avec les com-
munautés, un plan d’action global de dé-
veloppement économique des communau-
tés francophones a travers tout I’Ontario.

e Recommander des changements aux
programmes actuels et futurs des gouver-
nements fédéral et provincial afin qu’ils
soient plus accessibles et répondent mieux
aux besoins de francophones.

* Assurer que les mécanismes de consul-
tation, de concertation et d’évaluation des
programmes gouvernementaux reconnais-
sent la spécificité de la communauté fran-
cophone.

12 au 14 juin 1999

Tenue du troisieme Forum économique na-
tional a Bathurst au Nouveau-Brunswick
qui réunit des gens d’affaires et des chefs
de files des communautés francophones et
acadiennes pour valider 1’orientation stra-
tégique du CNDRHFC et pour renforcer
le réseautage et les liens entre les interve-
nants économique, les gens d’affaires et
le Fonds d’appui. Le 12 juin 1999, I’ho-
norable Pierre S. Pettigrew, Ministre du
Développement des ressources humaines
du Canada, annongait dans une allocution
au forum la création d’un Fonds d’appui
aux communautés minoritaires de langue
officielle (de 21 millions de dollars de
1999 a 2002) pour aider ces communautés
a accroitre leur potentiel, a intensifier leur
développement économique et a mettre en
valeur leur population active.

22 septembre 1999

Développement des ressources humaines
Canada présente les modalités de finance-
ment par le Fonds d’appui pour le Comité
national du développement des ressources
humaines de la francophonie canadienne
(CNDRHFC).

Objectifs du Fonds d’appui : grace aux
Partenariats du marché du travail (PMT),
une mesure de soutien conforme a la Loi
sur I’assurance-emploi, Développement
des ressources humaines Canada (DRHC)
travaillera en étroite collaboration avec
le Comité national de développement des
ressources humaines de la francophonie
canadienne (CNDRHFC) pour habiliter ce
dernier a mettre en ceuvre sa planification
stratégique afin de favoriser le dévelop-
pement économique, 1’employabilité et
le renforcement des capacités des com-
munautés linguistiques minoritaires du
Canada. Ce nouveau financement se veut
complémentaire aux fonds de programmes
déja existants a DRHC, ainsi que dans les
autres ministeres fédéraux.

Octobre 1999

Avec I’appui financier du CNDRHFC, le
RDEE de I’Ontario entreprend un exercice
de planification stratégique pour ¢laborer
les activités qui rencontrent les objec-
tifs du CNDRHFC; I’exercice se termine
en juin 2000 avec une vaste consultation
communautaire.

5 octobre 1999

Session de DSL Stratégies & Communica-
tions a Bearbrook Farm avec les membres
du RDEEO pour les outils de communi-
cations, incluant le logo. On parle ici du
RDEEO, du « Regroupement de dévelop-
pement économique et d’employabilité
de I’Ontario », mais le nom qu’on utilise
principalement avant le développement de
la stratégie par DSL est le « Mécanisme
de coordination provinciale de dévelop-
pement économique et des ressources
humaines de la communauté francophone
de I’Ontario ». A la suite du document
de décembre 1999, on parle maintenant
seulement de « Regroupement franco-on-
tarien de développement économique et
d’employabilit¢ de 1’Ontario (RFODEE)
». (#9)

9 novembre 1999

Incorporation du RDEEO/RFODEE (let-
tres patentes) sour le nom légal de « Re-
groupement de développement économi-

que et d’employabilité de la francophonie
ontarienne ».

4 février 2000

Assemblée générale de fondation du Re-
groupement franco-ontarien de dévelop-
pement économique et d’employabilité a
L’Esplanade Laurier a Ottawa et adoption
de ses statuts et réglements.

Juin 2000

Adoption d’une Planification stratégique
provinciale par le conseil d’administration
du RDEE « franco-ontarien ».

Mars 2001

Tenue du premier Gala des « Lauriers de
la PME » du CNDRHFC. Pour souligner
I’excellence d’entreprises francophones
ceuvrant dans les quatre secteurs prioritai-
res du Comité national. Il y avait une en-
treprise gagnante provenant de 1’Ontario :
Catégorie Economie du savoir, Réseau IN-
TERACTION Network inc., d’Orléeans,
propriété de Danielle et de Noél Thomas.

Mars 2001

La premiere phase du carrefour des affai-
res ¢lectronique francophone est terminée
par le Comité national. Le projet s’appelle
Gazel.ca

Automne 2001

Mise en place d’une équipe de travail au
RDEE Ontario : des coordonnateurs, des
agents de projets et du personnel de sou-
tien.

Octobre 2001
Publication du « Plan de communication
pour les RDEE » au Canada. (2001)

Octobre 2001

Pierre Casault devient directeur général du
RDEE Ontario, remplagant Lucie Lesieur
qui quitta ses fonctions.

14 novembre 2001
Nicole Sauvé devient directrice régionale
de la région de 1’Est au RDEE Ontario.

Décembre 2001
Lancement de I’Initiative de planification
communautaire pour les groupes de langue
minoritaire par Agriculture et Agroalimen-
taire Canada avec ’appui du Programme
interministériel.



Mars 2002

Annonce de la prolongation sur deux
ans du Fonds d’appui par la ministre de
DRHC, Jane Stewart, dans le cadre des
Partenariats du marché du travail. Un
financement est donc octroyé au RDEE
Ontario par Développement des ressour-
ces humaines Canada (DRHC).

Avril 2002

Monsieur Pierre Casault, directeur général
du RDEE de 1’Ontario, quitte et est rem-
placé temporairement par Monsieur Nor-
mand Fortier qui a démissionné peu aprés
sa nomination.

25 avril 2002
Collin Bourgeois devient président du
RDEE Ontario.

21 juin 2002

La Chambre économique de 1’Ontario se
retire officiellement du conseil d’adminis-
tration.

Juin 2001-Juillet 2002

Implantation de I’infrastructure du RDEE
Ontario en région et mise en place des sys-
témes financiers, programmes d’avantages
sociaux, embauche des coordonnateurs,
installation de réseau informatique, appel
d’offres et achats d’équipement informa-
tique.

Décembre 2002

Etude de faisabilité et Plan d’affaires du
projet « Centre de nouvelles technologies
vertes, projet appuyé par le RDEE Onta-
rio.

28 février 2003

Edition provinciale du gala Lauriers de la
PME au Salon Waterfront de la Chambre
de commerce de Hamilton. Entreprises
gagnantes : Chateau des charmes; Harster
Greenshouses Inc.; Le Métropolitain, Le
Régional et Le Rempart; Mario Audio inc.

Mars 2003

A Ottawa, réunion nationale ou I’identité
visuelle est présentée a tous les RDEE au
Canada. Adoption du nouveau logo du
RDEE Ontario.

31 mai 2003

Publication du « Plan de communication
» du RDEE Ontario (2003) réalisé par Le
Groupe GDM.

13 aoiit 2003

Le gouvernement du Canada appui le
RDEE Ontario (renouvellement du fonds
d’appui). A Hawkesbury, I’honorable
Don Boudria, ministre d’Etat et leader du
gouvernement a la Chambre des commu-
nes, annonce au nom de 1’honorable Jane
Stewart, ministre du Développement des
ressources humaines, que 1 485 000 $
seront alloués, au cours de 1’année 2003-
2004, a la communauté francophone de
I’Ontario, dans le cadre des Partenariats
du marché du travail. Cet investissement
vient appuyer I’engagement du gouver-
nement du Canada en mati¢re de langues
officielles. Lors de la conférence de pres-
se, le RDEE Ontario en profite pour lancer
son premier site Web.

Hiver 2004
Elaboration du plan quinquennal du RDEE
Ontario (2005-2010).

29 janvier 2004
Publication du nouveau « Plan de commu-
nication du RDEE Ontario » (2004).

Mars 2004

Le Comité national de développement des
ressources humaines de la francophonie
canadienne (CNDRHFC) devient le Comi-
té national de développement économique
et d’employabilité (CNDEE).

25 mars 2004

Le Collége Boréal a inauguré le Cen-
tre STICO (Sous-traitance industrielle et
commerciale de 1’Ontario) en présence de
plus d’une cinquantaine de représentants
des milieux d’affaires et de partenaires.

26 juin 2004
Soirée de grande premiére pour L’écho
d’un peuple.

19 avril 2005

La Direction Entente Canada-communau-
té Ontario (DECCO) annonce que Nicole
Sauvé avait remporté les élections pour
devenir la nouvelle représentante du sec-
teur Economie au sein du Comité de direc-
tion de 1’organisme.

8 aoiit 2005

Lettres patentes supplémentaires pour le
changement de nom de « Regroupement
de développement économique et d’em-
ployabilité de la francophonie ontarienne
» a « Réseau de développement écono-

mique et d’employabilit¢ de 1’Ontario
(RDEE Ontario) ».

23 septembre 2005

A Ottawa, le RDEE Ontario a tenu sa 5e
assemblée générale annuelle dans les nou-
veaux locaux du siége social de 1’orga-
nisme a Notre-Dame-des-Champs. Le pré-
sident Collin Bourgeois laisse sa place au
nouveau président Ernest Vaillancourt.

23 septembre 2005

Gala des Lauriers de la PME provincial,
concours du RDEE Ontario qui célébre
I’excellence de I’entreprenariat. Le gala
provincial « Célébrons nos PME 2005
» s’est déroulé au Musée canadien de la
guerre, a Ottawa, ou plus de 200 person-
nes ont profité de ’occasion pour rendre
hommage aux entrepreneurs francophones
venus de tous les coins de I’Ontario.

22 au 26 novembre 2005

A Dakar a eu lieu la 3éme rencontre sur la
globalisation de la solidarité. Plus de 1200
participants des six continents regroupant
des entreprises a finalité sociale, des mu-
tuelles, des coopératives, des associations,
des ONG, des organismes de développe-
ment et de coopération, des universitaires,
des syndicats, des gouvernements, des élus
locaux y ont pris part. Le RDEE Ontario a
participé a cette rencontre.

13 septembre 2006
L’UCFO se retire du C.A..

10 novembre 2006

A Ottawa, le Canadian Centre for Commu-
nity Renewal (CCCR), en partenariat avec
le RDEE Ontario, assurera le développe-
ment en francais d’entreprises d’économie
sociale en Ontario grace a une subvention
provinciale de 223 000 $ de la Fondation
Trillium de I’Ontario (FTO). L’honorable
Madeleine Meilleur, ministre des Servi-
ces sociaux et communautaires et ministre
déléguée aux Affaires francophones, s’est
jointe & M. Phil McNeeley, député d’Ot-
tawa-Orléans, et a Mme Suzanne Bédard,
chef de programme a la FTO, pour féliciter
le CCCR et le RDEE Ontario lors du lan-
cement de leur projet Roue du développe-
ment.

21 mars 2007

A Subdury, le RDEE Ontario annonce le
début du projet Agents — projets spéciaux,
rendu possible grace a une contribution
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d’au-dela de 250 000$ du ministere de la
Formation et des Colléges et Universités.

28 septembre 2007

A Ottawa, 7e assemblée générale annuelle
du RDEE Ontario. L’événement est le fruit
d’un partenariat entre le RDEE Ontario et
le Conseil de la coopération de 1’Ontario
(CCO). Ce dernier présentait sa 43¢ as-
semblée générale annuelle en aprés-midi.
Simon Lalande est devenu le premier Jeu-
ne dirigeant du C.A. Cette année, le Col-
lege Boreéal est le nouveau collége au sein
du conseil, représenté par Daniel Giroux
des Entreprises Boréal.

29 septembre 2007

A Ottawa : gala provincial des Lauriers de
la PME 2007 Ontario au Centre de confé-
rences du Hampton Inn.

2008
Le RDEE Ontario a débuté une baladodif-
fusion (Podcast) sur iTunes et YouTube.

10 janvier 2008
Conférence de presse pour le lancement de
la MFR en Ontario.

24 septembre 2008
Jacques Kenny devient président du RDEE
Ontario lors de I’AGA. L’assemblée s’est
tenue a Cornwall avec plusieurs personnes
en visioconférence provenant d’un peu
partout en province.

17 octobre 2008

Le RDEE Ontario a participé aux Assises
de la francophonie économique organisées
par le Forum francophone des Affaires re-
présenté au Canada par le RDEE Canada
sous le théme « I’information économique
en frangais » Ces assises ont eu lieu dans le
cadre du XIle Sommet de la Francophonie
sous le haut patronage de Son Excellence
Monsieur Abdou Diouf, Secrétaire géné-
ral de I’Organisation internationale de la
Francophonie.

12 décembre 2008

A Ottawa, le RDEE Ontario et le Conseil
de la coopération de 1’Ontario (CCO) ont
annoncé 1’octroi d’une subvention de 374
800 $ de la Fondation Trillium de I’Onta-
rio (FTO), échelonnée sur 24 mois, grace a
laquelle ils pourront offrir du soutien aux
entreprises sociales et coopératives éta-
blies et émergentes en Ontario.

20 mars 2009
Le RDEE Ontario prend un virage 2.0 sur
le Web.

11 mai 2009

A Ottawa, la secrétaire parlementaire
pour les Langues Officielles et députée
de Saint-Boniface, Mme Shelly Glover,
annonce une contribution de deux millions
de dollars au RDEE Ontario. Cette contri-
bution provient du Fonds d’habilitation
pour les communautés de langue officielle
en situation minoritaire. Mme Glover a
fait cette annonce au nom de la ministre
des Ressources humaines et du Dévelop-
pement des compétences, 1’honorable
Diane Finley.

4 juin 2009

Le RDEE Ontario a recu en aoit 2008
une subvention de 105 000 $ de la Fon-
dation Trillium de I’Ontario (FTO) pour
la création de la Coopérative de couture
Mokonzie. Lors de la conférence de presse
du 4 juin 2009 a Toronto, Leeanna Pender-
gast, adjointe parlementaire a la ministre
déléguée a la Condition féminine et dépu-
tée provinciale de Kitchener-Conestoga,
et Raymond Fredette de la FTO se sont
joints @ Annie Dell, directrice régionale
du RDEE Ontario, pour célébrer le lance-
ment officiel de la Coopérative de couture
Mokongzie.

25 septembre 2009

A Ottawa, au Musée de I’Aviation, le
RDEE Ontario a présenté le gala provin-
cial des Lauriers de la PME 2009.

16 au 21 novembre 2009

Un événement d’envergure s’est déroulé
a Paris et a Bruxelles, il s’agit de 1’édi-
tion 2009 de Destination Canada, Forum
Emploi. Cette opportunité a permis aux
employeurs de recruter des professionnels
bilingues et hautement qualifiés dans leur
secteur d’activité. Le RDEE Ontario a par-
ticipé a 1I’événement.

8 avril 2010
Le projet La bonne affaire est lancé a To-
ronto.

10 juin 2010

Le RDEE Ontario a déposé son rapport
annuel 2009-2010. Une version électroni-
que interactive a aussi été placé en ligne.
Le RDEE Ontario a un nouveau conseil
d’administration. Trois postes sont & com-

bler, un dans le Centre-Sud-Ouest, un
autre dans le Nord de la province, et un de
jeune dirigeant.

14 juin 2010

L’Association frangaise de municipalités
de I’Ontario se retire du conseil d’admi-
nistration du RDEE Ontario.

7 juillet 2010

A Toronto, le RDEE Ontario a regu une
subvention de 171 752 § de Citoyenneté
et Immigration Canada pour appuyer le
projet innovateur de 1’Auberge Franco-
phone offrant des Services pour 'aide a
I’intégration et 1’adaptation des hommes
immigrants francophones.

29 aoiit 2010
A eu lieu la premiére édition de la Foire
gourmande Outaouais-Est Ontarien a
Montebello et a Lefaivre. On a estimé a
plus de 5000 visiteurs 1’achalandage sur
les deux rives.

20-22 octobre 2010
Le RDEE Ontario est chef de mission du
Forum mondial de la PME a Winnipeg.

26 octobre 2010

S’est tenu le forum sur le développement
des produits et des marchés pour les entre-
prises sociales et coopératives de I’Est de
I’Ontario. Ce forum avait pour vision d’al-
ler au-dela de I’angle «mission sociale».
Le RDEE Ontario a appuyé le forum.

16-20 novembre 2010

Le RDEE Ontario a participé a ’édition
2010 du Forum emploi Destination Cana-
da qui s’est tenue a Paris et Bruxelles.

3 décembre 2010
Nouveau site Web 2.0 pour le RDEE Onta-
rio. (communiqué)



3349, chemin Navan
Ottawa (Ontario) K4B 1H9
Téléphone : 613 834-1300
Télécopieur : 613 834-1346

Nicole Sauvé

Directrice générale
Téléphone : 613 834-1300,
poste 221
nsauve@rdee-ont.ca

Anne Lyn Ayotte
Adjointe exécutive a la
direction générale
Téléphone : 613 834-1300,
poste 221
alayotte(@rdee-ont.ca

Diane Kyd

Adjointe

Téléphone : 613 834-1300,
poste 234
dkyd@rdee-ont.ca

Patrick Cloutier
Controleur

Téléphone : 613 834-1300,
poste 223
pcloutier@rdee-ont.ca

Francois Désormeaux
Directeur des services
Téléphone : 613 834-1300,
poste 224
fdesormeaux@rdee-ont.ca

RDEE

531, avenue Notre-Dame,

2¢ étage

Sudbury (Ontario) P3C 5L1
Téléphone : 705 560-1121
Télécopieur : 705 560-9699

Guy Robichaud
Directeur régional
grobichaud@rdee-ont.ca

Caroline H. Brousseau
Adjointe régionale
chbrousseau@rdee-ont.ca

Monique Hébert
Agente de développement
mhebert@rdee-ont.ca

Rachel Quesnel
Agente de développement
rquesnel@rdee-ont.ca

Christine Ouimette
Agente de développement
111, rue Elgin, bureau 305
Sault-Sainte-Marie (Ontario)
P6A 6L6

Téléphone : 705 759-9909
Télécopieur : 705 759-8267
couimette@rdee-ont.ca

Francine Lecours

Agente de développement
523, Route 11 Est

Case postale 1647

Hearst (Ontario) POL 1NO
Téléphone : 705 372-0029
Télécopieur : 705 372-2840
flecours@rdee-ont.ca

Chantal Bohémier

Agente de développement

292, rue Court Sud, bureau 200
Thunder Bay (Ontario) P7B 6C6
Téléphone : 807 684-1950
Télécopieur : 807 343-5780

cbohemier@rdee-ont.ca

J

Ontario

3349, chemin Navan
Ottawa (Ontario) K4B 1H9
Télécopieur : 613 834-1346

Martine Plourde

Directrice régionale

Téléphone : 613 834-1300, poste 227
mplourde@rdee-ont.ca

Lyne Leroux

Adjointe régionale

Téléphone : 613 834-1300, poste 227
lleroux@rdee-ont.ca

Alain Royer

Agent de développement
Téléphone : 613 834-1300, poste 229
aroyer@rdee-ont.ca

Jean-Berchmans Hatungimana
Agent de développement
Téléphone : 613 834-1300, poste 232
jbhatungimana@rdee-ont.ca

Kathy Chaumont

Agente de développement

176, rue Principale Est
Hawkesbury (Ontario) K6A 1AS
Téléphone : 613 632-5156
Télécopieur : 613 632-5156
kchaumont@rdee-ont.ca

Marie-Eve LaRocque
Agente de développement
72, rue Mechanic Ouest

Case postale 45

Maxville (Ontario) KOC 1T0
Téléphone : 613 527-1430
Télécopieur : 613 527-3005
melarocque@rdee-ont.ca

Lynn de Montigny

Agente de développement

629, rue Division - Bureau de MCF
Kingston (Ontario) K7K 4B7
Téléphone : 613 547-6346
Télécopieur : 613 530-2448

Idemontigny@rdee-ont.ca

/

2, rue Carlton, bureau 1305
Toronto (Ontario) M5B 1J3
Télécopieur : 416 596-7968

Annie Dell

Directrice régionale
Téléphone : 416 596-0220
adell@rdee-ont.ca

Patricia Gaspar
Adjointe régionale
Téléphone : 416 596-0549
pgaspar@rdee-ont.ca

Yollande Dweme M. Pitta
Agente de développement
Téléphone : 289 600-9262
ydwemempitta@rdee-ont.ca

Wescar Eliscar

Agent de développement
Téléphone : 416 596-9917
weliscar@rdee-ont.ca

Chantal Gabriot

Agente de développement
Téléphone : 705 828-1675
cgabriot@rdee-ont.ca

Paulin Mayama P

Agent de développement
College Boréal, Campus Sud
130, rue Dundas Est, bureau 406
Mississauga (Ontario) LSA 3V8
Téléphone : 905 277-8885
Télécopieur : 905 277-3330
pmayamap@rdee-ont.ca

Lynne Maher

Agente de développement
7515, promenade Forest Glade
Windsor (Ontario) N8T 3P5
Téléphone : 519 944-8284
Télécopieur : 519 944-2598
Imaher@rdee-ont.ca

Léo Audette

Agent de développement
38, Cour Rainbow

Welland (Ontario) L3C 6R4
Téléphone : 905 246-6011

laudette@rdee-ont.ca

\_

/

RAPPORT ANNUEL 2010-2011






RDcE

Ontario

WWW.RDEE-ONT.CA

Réseau de développement économique

et d’employabilité de |'Ontario



